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Planificacion de la asignatura

= Fundamentacion

Para el logro de los objetivos, el programa posee contenidos conceptuales, como los
fundamentos de la Contabilidad, el patrimonio de la empresa, los estados contables, etc.;contenidos
procedimentales, para permitir la interpretacion y razonabilidad de los conocimientostécnicos en la
realidad actual, a través de ejercitacion practica. Pero no deben faltar los contenidos actitudinales, como
la valoracion de la informacion obtenida de la contabilidad; el fomento de principioséticos que rijan la
futura actividad del profesional.

Se vinculan estrechamente los contenidos con la asignatura Organizacion Empresarial y con
las especificas o troncales, toda vez que en el disefio de aplicaciones en la empresa se analizan lascuatro
operaciones basicas y los documentos comerciales internos y externos.

El alumno conocera programas aplicativos especificos para una mejor comprensiéon del
funcionamiento del Sistema de Informacién Contable. El material incluira lecturas, casos, ejercicios
practicos y simulaciones.

La presente materia intenta brindar los principios y fundamentos bésicos del Sistema de
Informacién Contable a fin de aportar el conocimiento necesario para la gestion profesional en el marco
de las Organizaciones, la importancia de las competencias personales y laborales en los roles de
actuacion, la aplicacién de principios y procesos, el desarrollo de estrategias y su implementacién eficaz
en equipos de trabajo.

= Objetivos

Se persigue como objetivo fundamental de la asignatura que, al finalizar el curso, los alumnos
estén en condiciones de saber leer e interpretar el contenido de los estados contables basicosy de
informes utilizados para la gestion. Se pretende internalizar el funcionamiento econdmico, financiero y
patrimonial de las organizaciones. Los alumnos deberdn comprender el funcionamiento del sistema
contable y trabajar con la contabilidad como elemento de control y como herramienta de gestion, ademas
de comprender su operaciéon como contabilidad histérica y fundamentalmente como proyeccion del futuro.

Con todo ello podran disponer la creacidon de sistemas o mejoras de los existentes,
desde su formacién, conforme la necesidad de los diferentes usuarios de la informacién.

Los objetivos del programa sugerido permiten al alumno:

1. Conocer vy utilizar la informacion contable como fuente principal en la toma de decisiones de las
organizaciones y como herramienta de control.

2. Comprender, aplicar y evaluar al sistema contable como componente del sistema de
informacién de las organizaciones.

3. Comprender en forma agil y clara las operaciones y hechos econémicos, de modo de poder
identificar los efectos que producen en el patrimonio de una organizacion. Medir los efectos de los
hechos econdmicos en el marco patrimonial de la empresa.

4. Conocer la secuencia del proceso contable de un hecho econémico.

5. Estar en condiciones de describir el patrimonio del ente, analizando los atributos que definen a
cada uno de los conceptos que lo componen.

6. Conceptualizar las distintas clases de resultados y analizar la obtencién de estos, para poder
asi estar en condiciones de comprender la situacién econdmica de una organizacion.

7. Determinar la situacion financiera y patrimonial de una organizacion en un determinado
momento a efectos de conocer el desarrollo de esta.

8. Adquirir habilidad para el manejo de los registros contables a través del uso de cuentas.

9. Conocer la necesidad, objetivos y forma de presentacion de los Estados Contables Basicos,
pudiendo reconocer y explicar los contenidos de estos.



= Contenidos.

I. EL PATRIMONIO Y LA EMPRESA |

El Patrimonio. Fuentes. Composicién. El Patrimonio y los acreedores civiles y comerciales.
Concurso Civil y Quiebra. Convocatoria de Acreedores. El Ejercicio del Comercio. La Empresa.
Documentos Comerciales.

II. SOCIEDADES COMERCIALES |

Asociaciones y Sociedades. Distintos tipos de Sociedades Comerciales. Ley 19550.

lll. REGISTRO DE OPERACIONES ECONOMICAS |

Técnica Contable y teneduriade Libros. Registro de Operaciones. Partida Simple. PartidaDoble.
Principios Fundamentales. Cuentas. Clasificaciéon. Movimientos. Analisis.

IV. LIBROS DE COMERCIO

Disposiciones Legales. Libros Obligatorios y Optativos. Formas de Registracién en los
mismos. Libros Auxiliares. Ejercicios sobre contabilidad comercial e industrial. Auditoria:
forma de encarar la misma.

V. EL INVENTARIO

Concepto. Criterio de valuacién de existencias. Disposiciones Legales. Formas de
Registracion. Control de Datos.

VI: INTERPRETACION DE BALANCES

Confeccion, lectura e interpretacion de balances. Nuevos conceptos de Auditoria. La
informacién contable y su control. Normas contables. Determinacion de la situacién
Econdmica, Financieray Patrimonial de la Empresa: nameros indices.

VII. COSTOS

Depreciacién, concepto y formas. Criterio de reemplazo de equipos. Valor de reventay residual.
Costos Fijos y Variables. Costos Directos e Indirectos. Costos predeterminados vy
postdeterminados. Sistemas de costeo.

VIII. MATEMATICAS FINANCIERAS

Concepto. Desarrollo. Capitalizaciéon simple y compuesta. Actualizacién. Diagrama de
Flujos. Ejercicios Préacticos. Alternativas de Inversion.

» Bibliografia
= OBLIGATORIA:

PRIOTTO, HUGO C. 2004 — Sistema de Informacion Contable - Basica - Ediciones Eudecor -
Cordoba

LUCERO, ROBERTO CESAR. 2003. Lecturas Contables | y I
Material de circulacion interna de céatedra.



Es importante aclarar que, en el marco de una propuesta como la presente, la evaluacién es entendida
COmo un proceso continuo, integral y organico, que a través de una pluralidad de medios estara presente
en forma permanente acompafiando la totalidad de las acciones emprendidas (a través de la

= COMPLEMENTARIA:

BIONDI, MARIO, 2005 - 1ra. Edicion -Contabilidad Financiera - Errepar - Bs. As.

FOWLER NEWTON, ENRIQUE, 2003 - 4ta. Edicion - Contabilidad Basica - La ley - Bs. As.
FOWLER NEWTON, ENRIQUE, 2005 - 4ta. Edicién -Cuestiones Contables Fundamentales -
Ediciones La Ley - Bs. As.

BIONDI, MARIO, 1995 -Teoria de la Contabilidad - Ediciones Machi - Bs. As. Resoluciones
Técnicas de la Federacién Argentina de Consejos Profesionales en CienciasEconémicas N
8,9,16y17

Ley de Sociedades Comerciales.

Cabdigo de Comercio

= Metodologia de Trabajo

= Andlisis de situaciones problematicas o casos, para abordar el marco

teorico de la bibliografia trabajada.

= Actividades de taller que problematicen los esquemas de pensamiento de
los alumnos y permitan utilizar la informacion bibliografica para resolver
conflictos cognitivos, es decir, que provoquen interrogantes y planteen la

necesidad de nuevos conocimientos.

= Ultilizacién de los recursos informaticos como el campus virtual y blog que

posee la institucion.

= La combinacion del trabajo grupal con el individual para contribuir tanto a
una solida formacion académico profesional como a la toma de conciencia

de la necesidad de un estilo de trabajo interdisciplinario

= Evaluacion.

participacion activa, la presentacién de practicos, la defensa de sus opiniones, etc.)

Fechas de examenes parciales y sus recuperatorios. Véase Cronograma al final.

Calificacién para la aprobacion de la materia:

Escala:

1 a5 =Insuficiente: 6 = Aprobado; 7 = Bueno; 8 = Muy Bueno; 9 = Distinguido; vy,
10 = Sobresaliente

Aprobacién Directa:

Para la Aprobacion Directa sera necesario:

- Aprobar cada instancia de evaluacién con un minimo de 8 puntos, equivalente al
80% de la misma

- Recuperar una sola instancia de examen

- Presentar y aprobar el 100% de los Trabajos Practicos, respetando los tiempos y formas pautados por

el profesor.
- Tener el 75 % de la asistencia

Aprobacién No Directa con Examen Final: Para
la Aprobacion de la materia serd necesario:



- Aprobar los parciales o sus recuperatorios con un minimo de 6 puntos.
- Aprobar los trabajos practicos
- Tener 75% de la asistencia.

De cumplir dichas instancias el estudiante estara habilitado a rendir el examen final.
Al no cumplir con estos requisitos debera recursar la materia.

Examen Final:

En el mismo debera alcanzar una calificacién minima de 6 (seis) equivalente al 60% de la evaluacién.Seran
10 (diez) los llamados durante el ciclo lectivo.

En caso de desaprobar 4 instancias de evaluacién final de una misma asignatura, el estudiante debera
recursar la materia.

= Recursos didacticos a utilizar como apoyo a la ensefianza.

Sumario de problematizaciones (Guia de trabajos practicos) y Analisis de Casos Reales para desarrollar y fijar
conceptos.

Se entregara material de lectura especifico el que luego sera desarrollado en forma individual y grupal

por los alumnos. Presentaciones digitalizadas. Campus.

= Cronograma estimado de clases por Comisiones:

Profesor Martucci, Carmen —
COMISION 11
CLASE FECHA ORGANIZACION CONTABLE DE LA EMPRESA
1 Martes 11 de marzo de 2025 Presentacion Catedra. Mapa Conceptual. Unidades I y II
2 Martes 18 de marzo de 2025 Teoria y Practicas Unidad III
3 Martes 25 de marzo de 2025 Teoria y Practicas Unidad III
4 Martes 01 de abril de 2025 Teoria y Practicas Unidad III
5 Martes 08 de abril de 2025 Teoria y Practica Unidad IV
6 Martes 15 de abril de 2025 Revision de Temas - Practicas integradoras
7 Martes 22 de abril de 2025 Primer Parcial
8 Martes 29 de abril de 2025 Devolucion Evaluacion. Teoria y practica unidad V
9 Martes 06 de mayo de 2025 Teoria y Practicas Unidad VI
10 Martes 13 de mayo de 2025 Recuperatorio del Primer Parcial
11 Martes 20 de mayo de 2025 Teoria y Practicas Unidad VII y VIII
12 Martes 27 de mayo de 2025 Teoria y Practicas Unidad VII y VIII
13 Martes 03 de junio de 2025 Revision de Temas - Practicas integradoras
14 Martes 10 de junio de 2025 Segundo Parcial
15 Martes 17 de junio de 2025 Devolucion Evaluacion. Clase de repaso
16 Martes 24 de junio de 2025 Recuperatorio del Segundo Parcial - Entrega actas




Profesor De Tomaso Maria Teresa
— COMISION 22

CLASE FECHA ORGANIZACION CONTABLE DE LA EMPRESA
1 Miércoles 12 de marzo de 2025 Presentacion Catedra. Mapa Conceptual. Unidades Iy
11
2 Miércoles 19 de marzo de 2025 Teoria y Practicas Unidad III (x2)
3 Miércoles 26 de marzo de 2025 Teoria y Practicas Unidad III
4 Miércoles 02 de abril de 2025 SIN ACTIVIDAD
5 Miércoles 09 de abril de 2025 Teoria y Practicas Unidad IV
6 Miércoles 16 de abril de 2025 Revision de Temas - Practicas integradoras
7 Miércoles 23 de abril de 2025 Primer Parcial
8 Miércoles 30 de abril de 2025 Devolucion Evaluacion. Teoria y practica unidad V
9 Miércoles 06 de mayo de 2025 Teoria y Practicas Unidad VI
10 Miércoles 13 de mayo de 2025 Recuperatorio del Primer Parcial
11 Miércoles 20 de mayo de 2025 Teoria y Practicas Unidad VII y VIII
12 Miércoles 27 de mayo de 2025 Teoria y Practicas Unidad VII y VIII
13 Miércoles 04 de junio de 2025 Revision de Temas - Practicas integradoras
14 Miércoles 11 de junio de 2025 Segundo Parcial
15 Miércoles 18 de junio de 2025 Devolucion Evaluacion. Clase de Repaso
16 Miércoles 25 de junio de 2025 Recuperatorio del Segundo Parcial - Entrega actas




