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Planificación de la asignatura 
 

 Fundamentación 

Para el logro de los objetivos, el programa posee contenidos conceptuales, como los 
fundamentos de la Contabilidad, el patrimonio de la empresa, los estados contables, etc.; contenidos 
procedimentales, para permitir la interpretación y razonabilidad de los conocimientos técnicos en la 
realidad actual, a través de ejercitación práctica. Pero no deben faltar los contenidos actitudinales, como 
la valoración de la información obtenida de la contabilidad; el fomento de principios éticos que rijan la 
futura actividad del profesional. 

 
Se vinculan estrechamente los contenidos con la asignatura Organización Empresarial y con 

las específicas o troncales, toda vez que en el diseño de aplicaciones en la empresa se analizan las cuatro 
operaciones básicas y los documentos comerciales internos y externos. 

 

El alumno conocerá programas aplicativos específicos para una mejor comprensión del 
funcionamiento del Sistema de Información Contable. El material incluirá lecturas, casos, ejercicios 
prácticos y simulaciones. 

 
La presente materia intenta brindar los principios y fundamentos básicos del Sistema de 

Información Contable a fin de aportar el conocimiento necesario para la gestión profesional en el marco 
de las Organizaciones, la importancia de las competencias personales y laborales en los roles de 
actuación, la aplicación de principios y procesos, el desarrollo de estrategias y su implementación eficaz 
en equipos de trabajo. 

 
 Objetivos 

 
Se persigue como objetivo fundamental de la asignatura que, al finalizar el curso, los alumnos 

estén en condiciones de saber leer e interpretar el contenido de los estados contables básicos y de 
informes utilizados para la gestión. Se pretende internalizar el funcionamiento económico, financiero y 
patrimonial de las organizaciones. Los alumnos deberán comprender el funcionamiento del sistema 
contable y trabajar con la contabilidad como elemento de control y como herramienta de gestión, además 
de comprender su operación como contabilidad histórica y fundamentalmente como proyección del futuro. 

 
Con todo ello podrán disponer la creación de sistemas o mejoras de los existentes, 

desde su formación, conforme la necesidad de los diferentes usuarios de la información. 
 

Los objetivos del programa sugerido permiten al alumno: 

 
 

1. Conocer y utilizar la información contable como fuente principal en la toma de decisiones de las 
organizaciones y como herramienta de control. 
2. Comprender, aplicar y evaluar al sistema contable como componente del sistema de 
información de las organizaciones. 
3. Comprender en forma ágil y clara las operaciones y hechos económicos, de modo de poder 
identificar los efectos que producen en el patrimonio de una organización. Medir los efectos de los 
hechos económicos en el marco patrimonial de la empresa. 
4. Conocer la secuencia del proceso contable de un hecho económico. 
5. Estar en condiciones de describir el patrimonio del ente, analizando los atributos que definen a 
cada uno de los conceptos que lo componen. 
6. Conceptualizar las distintas clases de resultados y analizar la obtención de estos, para poder 
así estar en condiciones de comprender la situación económica de una organización. 
7. Determinar la situación financiera y patrimonial de una organización en un determinado 
momento a efectos de conocer el desarrollo de esta. 
8. Adquirir habilidad para el manejo de los registros contables a través del uso de cuentas. 
9. Conocer la necesidad, objetivos y forma de presentación de los Estados Contables Básicos, 
pudiendo reconocer y explicar los contenidos de estos. 
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 Contenidos.
 

 

El Patrimonio. Fuentes. Composición. El Patrimonio y los acreedores civiles y comerciales. 
Concurso Civil y Quiebra. Convocatoria de Acreedores. El Ejercicio del Comercio. La Empresa. 
Documentos Comerciales. 

 

 

Asociaciones y Sociedades. Distintos tipos de Sociedades Comerciales. Ley 19550. 
 

 

Técnica Contable y teneduría de Libros. Registro de Operaciones. Partida Simple. Partida Doble. 
Principios Fundamentales. Cuentas. Clasificación. Movimientos. Análisis. 

 

 

Disposiciones Legales. Libros Obligatorios y Optativos. Formas de Registración en los 
mismos. Libros Auxiliares. Ejercicios sobre contabilidad comercial e industrial. Auditoría: 
forma de encarar la misma. 

 

 

Concepto. Criterio de valuación de existencias. Disposiciones Legales. Formas de 
Registración. Control de Datos. 

 

 

Confección, lectura e interpretación de balances. Nuevos conceptos de Auditoria. La 
información contable y su control. Normas contables. Determinación de la situación 
Económica, Financiera y Patrimonial de la Empresa: números índices. 

 

 

Depreciación, concepto y formas. Criterio de reemplazo de equipos. Valor de reventa y residual. 
Costos Fijos y Variables. Costos Directos e Indirectos. Costos predeterminados y 
postdeterminados. Sistemas de costeo. 

 

 

Concepto. Desarrollo. Capitalización simple y compuesta. Actualización. Diagrama de 
Flujos. Ejercicios Prácticos. Alternativas de Inversión. 

 
 Bibliografía

 
 OBLIGATORIA:

 
PRIOTTO, HUGO C. 2004 – Sistema de Información Contable - Básica - Ediciones Eudecor - 

Córdoba 
 

LUCERO, ROBERTO CÉSAR. 2003. Lecturas Contables I y II 
Material de circulación interna de cátedra. 

 

I. EL PATRIMONIO Y LA EMPRESA 

II. SOCIEDADES COMERCIALES 

III. REGISTRO DE OPERACIONES ECONÓMICAS 

IV. LIBROS DE COMERCIO 

V. EL INVENTARIO 

VI: INTERPRETACIÓN DE BALANCES 

VII. COSTOS 

VIII. MATEMÁTICAS FINANCIERAS 
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 COMPLEMENTARIA:
 

BIONDI, MARIO, 2005 - 1ra. Edición -Contabilidad Financiera - Errepar - Bs. As. 
FOWLER NEWTON, ENRIQUE, 2003 - 4ta. Edición - Contabilidad Básica - La ley - Bs. As. 
FOWLER NEWTON, ENRIQUE, 2005 - 4ta. Edición -Cuestiones Contables Fundamentales - 
Ediciones La Ley - Bs. As. 
BIONDI, MARIO, 1995 -Teoría de la Contabilidad - Ediciones Machi - Bs. As. Resoluciones 
Técnicas de la Federación Argentina de Consejos Profesionales en Ciencias Económicas N 
8, 9, 16 y 17 
Ley de Sociedades Comerciales. 
Código de Comercio 

 
 Metodología de Trabajo

 

 Análisis de situaciones problemáticas o casos, para abordar el marco 
teórico de la bibliografía trabajada. 

 Actividades de taller que problematicen los esquemas de pensamiento de 
los alumnos y permitan utilizar la información bibliográfica para resolver 
conflictos cognitivos, es decir, que provoquen interrogantes y planteen la 
necesidad de nuevos conocimientos. 

 Utilización de los recursos informáticos como el campus virtual y blog que 
posee la institución. 

 La combinación del trabajo grupal con el individual para contribuir tanto a 
una sólida formación académico profesional como a la toma de conciencia 
de la necesidad de un estilo de trabajo interdisciplinario 

 

 Evaluación.
 

Es importante aclarar que, en el marco de una propuesta como la presente, la evaluación es entendida 
como un proceso continuo, integral y orgánico, que a través de una pluralidad de medios estará presente 
en forma permanente acompañando la totalidad de las acciones emprendidas (a través de la 
participación activa, la presentación de prácticos, la defensa de sus opiniones, etc.) 

Fechas de exámenes parciales y sus recuperatorios. Véase Cronograma al final. 

Calificación para la aprobación de la materia: 
Escala: 

 
1 a 5 = Insuficiente: 6 = Aprobado; 7 = Bueno; 8 = Muy Bueno; 9 = Distinguido; y, 
10 = Sobresaliente 

 
Aprobación Directa: 

Para la Aprobación Directa será necesario: 
- Aprobar cada instancia de evaluación con un mínimo de 8 puntos, equivalente al 
80% de la misma 

- Recuperar una sola instancia de examen 
- Presentar y aprobar el 100% de los Trabajos Prácticos, respetando los tiempos y formas pautados por 
el profesor. 
- Tener el 75 % de la asistencia 

 

Aprobación No Directa con Examen Final: Para 
la Aprobación de la materia será necesario: 
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- Aprobar los parciales o sus recuperatorios con un mínimo de 6 puntos. 
- Aprobar los trabajos prácticos 
- Tener 75% de la asistencia. 

 
De cumplir dichas instancias el estudiante estará habilitado a rendir el examen final. 
Al no cumplir con estos requisitos deberá recursar la materia. 

 

Examen Final: 
En el mismo deberá alcanzar una calificación mínima de 6 (seis) equivalente al 60% de la evaluación. Serán 
10 (diez) los llamados durante el ciclo lectivo. 
En caso de desaprobar 4 instancias de evaluación final de una misma asignatura, el estudiante deberá 
recursar la materia. 

 

 
 Recursos didácticos a utilizar como apoyo a la enseñanza. 

 
Sumario de problematizaciones (Guía de trabajos prácticos) y Análisis de Casos Reales para desarrollar y fijar 
conceptos. 
Se entregará material de lectura específico el que luego será desarrollado en forma individual y grupal 
por los alumnos. Presentaciones digitalizadas. Campus. 

 

 
 Cronograma estimado de clases por Comisiones: 

 
 
 

Profesor Martucci, Carmen – 
COMISION 11 

CLASE FECHA ORGANIZACIÓN CONTABLE DE LA EMPRESA  

1 Martes 11 de marzo de 2025 Presentación Cátedra. Mapa Conceptual. Unidades I y II 

2 Martes 18 de marzo de 2025 Teoría y Prácticas Unidad III 

3 Martes 25 de marzo de 2025 Teoría y Prácticas Unidad III 

4 Martes 01 de abril de 2025 Teoría y Prácticas Unidad III 

5   Martes 08 de abril de 2025 Teoría y Práctica Unidad IV 

6   Martes 15 de abril de 2025 Revisión de Temas - Prácticas integradoras 

7   Martes 22 de abril de 2025 Primer Parcial 

8 Martes 29 de abril de 2025 Devolución Evaluación. Teoría y práctica unidad V 

9 Martes 06 de mayo de 2025 Teoría y Prácticas Unidad  VI 

10 Martes 13 de mayo de 2025 Recuperatorio del Primer Parcial 

11 Martes 20 de mayo de 2025 Teoría y Prácticas Unidad VII y VIII 

12   Martes 27 de mayo de 2025 Teoría y Prácticas Unidad VII y VIII 

13   Martes 03 de junio de 2025 Revisión de Temas - Practicas integradoras 

14   Martes 10 de junio de 2025 Segundo Parcial 

15   Martes 17 de junio de 2025 Devolución Evaluación. Clase de repaso 

16   Martes 24 de junio de 2025 Recuperatorio del Segundo Parcial - Entrega actas 
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Profesor De Tomaso Maria Teresa 
– COMISION 22 

CLASE FECHA ORGANIZACIÓN CONTABLE DE LA EMPRESA  

1 Miércoles 12 de marzo de 2025 Presentación Cátedra. Mapa Conceptual. Unidades I y 

II 

2 Miércoles 19 de marzo de 2025 Teoría y Prácticas Unidad III (x2) 

3 Miércoles 26 de marzo de 2025 Teoría y Prácticas Unidad III 

4 Miércoles 02 de abril de 2025 SIN ACTIVIDAD 

5 Miércoles 09 de abril de 2025 Teoría y Prácticas Unidad IV 

6   Miércoles 16 de abril de 2025 Revisión de Temas - Prácticas integradoras 

7   Miércoles 23 de abril de 2025 Primer Parcial 

8   Miércoles 30 de abril de 2025 Devolución Evaluación. Teoría y práctica unidad V 

9 Miércoles 06 de mayo de 2025 Teoría y Prácticas Unidad  VI 

10 Miércoles 13 de mayo de 2025 Recuperatorio del Primer Parcial 

11 Miércoles 20 de mayo de 2025 Teoría y Prácticas Unidad VII y VIII 

12 Miércoles 27 de mayo de 2025 Teoría y Prácticas Unidad VII y VIII 

13   Miércoles 04 de junio de 2025 Revisión de Temas - Practicas integradoras 

14   Miércoles 11 de junio de 2025 Segundo Parcial 

15   Miércoles 18 de junio de 2025 Devolución Evaluación. Clase de Repaso 

16   Miércoles 25 de junio de 2025 Recuperatorio del Segundo Parcial - Entrega actas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


