
La filosofía de las metodologías ágiles da un giro al sistema
de trabajo tradicional, mejorando en flexibilidad, eficiencia y
resultados.

METODOLOGÍAS
Modernas
PARA
ESTRUCTURASMODERNAS



GESTIÓN DE CAMBIO:
METODOLOGÍAS ÁGILES

Permiten adaptar la forma de trabajo a
las condiciones del proyecto,
consiguiendo flexibilidad e inmediatez
en la respuesta para amoldar el proyecto
y su desarrollo a las circunstancias
específicas del entorno.

Nace en las Industria del Software pero
rápidamente se expande por su
capacidad de adapración a cualquier
servicio o productor

¿Qué son?
Las metodologías ágiles son un

conjunto de métodos que permiten
adaptar el modo de trabajo a las

condiciones del proyecto, aportando
flexibilidad, eficiencia y, por lo tanto,
logrando un mejor producto a menor

coste.



PORQUE PERMITE REEVALUAR, HACER CAMBIOS Y REEVALUACIONES
PREVIO A LA META, AHORRANDO TIEMPO Y DINERO. 

¿ P O R Q U É  S O N  Ú T I L E S  E S T A S  M E T O D O G Í A S ?

ABRAZAN EL CAMBIO

REACCIÓN RÁPIDA



La oportunidad de revisar y adaptar el
producto a lo largo del proceso ágil,
permite a todos los miembros del proyecto
ejercer un mayor control sobre su trabajo.

Mayor control y
capacidad de predicción

Los equipos de trabajo autogestionados,
facilitan el desarrollo de la capacidad
creativa y de innovación entre sus
miembros.

Mayor motivación de los
trabajadores

VENTAJAS DE METODOLOGÍAS ÁGILES

 Fomentan el enfoque proactivo de
los miembros del equipo en la
búsqueda de la excelencia del
producto. 

Mejora de la calidad
del producto

La división del trabajo por distintos
equipos y roles, junto al desarrollo
de reuniones frecuentes, permite
una mejor organización del trabajo.

Trabajo colaborativo

 El cliente está más satisfecho al
verse involucrado y comprometido
a lo largo de todo el proceso de
desarrollo. 

Mayor satisfacción
del cliente

Gracias a la división en pequeños
equipos y fases podemos ser más
conscientes de lo que está
sucediendo.

Uso de métricas más
relevantes



METODOLOGÍAS ÁGILES MÁS
USADAS

Existen diferentes metodologías basadas en la filosofía ágil.
Sin embargo, las más utilizadas actualmente son tres: Scrum  
Programación extrema, y Kanban.



TE DA PAUTAS DE CÓMO HACERLO PERO NO TE OBLIGA (RIGIDEZ)
A SEGUIRLO AL PIE DE LA LETRA.

PUEDES USAR LA PARTE QUE NECESITES Y ADAPTARLAS A TU
PROYECTO.

QUÉ ES SCRUM

ES UN MARCO DE TRABAJO ( FRAMEWORK)



SE TRABAJA EN BASE A ROLES:

PRODUCT OWNER
SCRUM MASTER

DEVELOPMENT TEAM
CUSTOMERS

USERS



                                     PRODUCT OWNER:

NEXO ENTRE EL EQUIPO QUE  DESARROLLA EL PROYECTO Y EL CLIENTE

INTERNO, QUIENES SABEN QUE DEBE TENER EL PROYECTO  - PRIORIZA LAS

TAREAS - NO NECESARIAMENTE SABE SCRUM.

SCRUM MASTER

ES EXPERTO EN SCRUM - SE ENCARGA DE QUE EL EQUIPO TRABAJE SEGÚN SCRUM  - NO ES

JEFE SÓLO FACILITA LAS GUÍAS SCRUM - DIRIGE LAS CEREMONIAS DE SCRUM



DEVELOPMENT TEAM

PERSONAS CON CAPACIDAD TÉCNICA ( PROFESIONALES) PARA

DESARROLLAR EL PRODUCTO - PROGRAMADORES - TESTER - BACK

END - FRONT END

CUSTOMERS

ESTÁN FUERA DEL EQUIPO PERO ESTAN DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN (CLIENTES

INTERNOS) - VENTAS - CONTABILIDAD - MARKETING

USERS

EL QUE USA EL PRODUCTO



P.OWNER SCRUM
MASTER



BACK LOG (LISTA DE TAREAS)

TODOS LOS REQUERIMIENTOS O FUNCIONALIDADES QUE DEBE TENER EL PRODUCTO.  EL

DEVELOPMENT TEAM DIVIDE SUS TAREAS EN BACKLOG.

SPRINT

 TIENEN COMO OBJETIVO ALGO FUNCIONAL O UTILIZABLE. PROMEDIO 15 DÍAS - DEFINIR CUÁNTAS

HORAS LLEVARÍA CADA TAREA - LO DEFINE EL SCRUM MASTER. AL FINAL SE REVISA Y

DIARIAMENTE SE HACEN LAS DAILY (REUNIONES DE EQUIPO)






