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Planificacion de la asignatura

FIFundamentacion

Para el logro de los objetivos, el programa posee contenidos conceptuales, referidos a las
Organizaciones, sus Contextos, su Economia, Finanzas y Presupuestos, contenidos procedimentales, para
permitir la interpretacion y razonabilidad de los conocimientos técnicos en la realidad actual, a través de
ejercitacion practica. Pero no deben faltar los contenidos actitudinales, como la valoracion del Sistema de
Informacién y comunicacién para el Planeamiento, Organizacion y Control; el fomento de principios éticos que
rijan la futura actividad del profesional.

Se encuentran los contenidos estrechamente asociados y complementarios de los de la asignatura
Organizacion Contable de la Empresa, y con las asignaturas especificas, toda vez que el disefio y desarrollo de
aplicaciones en la empresa seran objeto de analisis de los futuros técnicos.

La presente materia intenta brindar los principios y fundamentos basicos de la Administracion a fin
de aportar el conocimiento necesario para la gestion profesional en el marco de las Organizaciones, laimportancia
de las competencias personales y laborales en los roles de actuacion, la aplicacidon de principios y procesos, el
desarrollo de estrategias y su implementacion eficaz en equipos de trabajo.

Los objetivos tienden a lograr que el alumno, desde su formacién, sea capaz de intervenir en los
sistemas de informacion de la organizacion empresarial, disefiando nuevos o mejorando los existentes.

Cada tema sera relacionado con las asignaturas del tronco tecnolégico de la curricula de la carrera a
fin de ubicar al alumno en el marco conceptual de la presente catedra y facilitar su comprension.

Finalmente, se incluye el tema Emprendedurismo, dado que como factor del desarrollo econémico
ha aumentado en los ultimos afnos en todo el mundo. La evidencia empirica sefala que es determinante para el
desenvolvimiento de los paises, particularmente para aquellos que han sufrido drasticos cambios en su
crecimiento a través de los afios. La importancia de generar nuevos proyectos en una sociedad se traduce en un
efecto multiplicador en la economia a través de la creacion de nuevos empleos, el desarrollo social y la innovacién
tecnoldgica. En ese sentido, para lograr un mayor desarrollo econémico a largo plazo, es necesario contar con
empresarios emprendedores que generen empleos y valor agregado mediante la creacion de nuevos productos,
novedosos procesos de produccion o la prestacion de servicios que no existian hasta ese momento, por todo lo
expuesto, los contenidos se acompafiaran semanalmente con ejemplos de casos de emprendimientos reales en
este pais.

FlIObjetivos

® Conocer el objeto de estudio de la Ciencia de la Administracién y su integracién humana

® Conocer y reconocer el paradigma vigente en la gestion empresarial

® Conocer las 4 areas basicas que integran toda organizacion

® Analizar y aplicar los fundamentos de la gestién de procesos.

® Identificar y aplicar los aportes fundamentales de la teoria General de Sistemas.

® Conocer el entorno econémico de las Organizaciones.

® Conocer y utilizar los sistemas de informacién como fuente principal en la toma de decisiones de

las organizaciones y como herramienta de control.

Distinguir las 4 funciones administrativas bésicas.

Comprender en forma agil y clara los hechos econdémicos, de modo de poder identificar los efectos que

producen en la organizacion.

® Estar en condiciones de describir el sistema de informacién empresarial, analizando los atributos que definen
a cada uno de los conceptos que lo componen.

® Adquirir habilidad para la toma de decisiones en diferentes contextos.

® Reconocer una nueva forma emergente de hacer empresa en el siglo XXI, como administrador y

como emprendedor, dos caras que no siempre estan en la misma moneda.

Fortalecer el trabajo en equipo, mediante la aplicacién de diversas herramientas.

Conocer- Analizar - Comprender, las nuevas organizaciones modernas, relacionadas con su carrera.

Conocer - Evaluar - Mejorar, habilidades blandas de un TECNICO UNIVERSITARIO EN PROGRAMACION.



2 Contenidos

PARTE I. ORGANIZACION EMPRESARIAL: Empresa moderna vs Empresa Tradicional UNIDAD
I-1I

1. La Ciencia de la Administracion: Objeto de estudio. Realidad, atributos, dimensiones y campos.

La Técnica Administrativa: Realidad, atributos, dimensiones y campos. La razén de ser del mundo
organizacional. La clasificacion de las organizaciones. Evolucion de las Organizaciones. Evolucion del
pensamiento en la administracion de las organizaciones.

2. Organizacion y Empresa: conceptos, caracteristicas y tipos. Los multiples roles de los administradores.
3. El proceso decisorio en las organizaciones empresariales: Definicion y clasificacion. La teoria 'y

la practica de la toma de decisiones en contextos de incertidumbre, riesgo y certeza.

4, El rol de las empresas modernas en diferentes entornos: Funciones, estructuras.
5 Nuevos modelos de empresas: Startup.

6. Gestion del cambio, en nuevas estructuras modernas.

7. Organizaciones Teal.

8 Introduccién a las Metodologias Agiles.

9 El nuevo rol del empleador

10. Liderazgo. El rol del lider en las nuevas estructuras modernas.

PARTE II. ORGANIZACION EMPRESARIAL: Comunicacion y Concepto de Marca
UNIDAD III - IV

11. Comunicacion: Interna y externa. Medios, tendencias, crisis en torno a la comunicacién. Rol de
redes sociales y la anti comunicacion.

12. Comunicacién externa: concepto de Marca. Creacion de Marca. Tendencias.

Comunicacién Transmedia. Proconsumidor.

13. Comunicacion interna: Compromiso. Contrato psicolégico. Errores y consecuencias de la

mala comunicacion.

14. Marca empleadora: Funcién dentro de la organizacion. Aporte al funcionamiento de la
organizacion. Efecto y construccion de Marca empleadora.

15. Guerra de Talentos: Leyes, tendencias y elementos que atraen y retienen. Rotaciéon de empleados.
16. Los talentos en las Organizaciones modernas: habilidades blandas, puestos mas solicitados en
el mundo it.

17. Emprendedurismo.



Metodologia de Trabajo

Andlisis de situaciones problematicas o casos, para abordar el marco tedrico de la bibliografia
trabajada.

Actividades de taller que problematicen los esquemas de pensamiento de los alumnos y permitan
utilizar la informacion bibliogrdfica para resolver conflictos cognitivos, es decir, que provoquen
interrogantes y plantea la necesidad de nuevos conocimientos.

Utilizacién de los recursos informaticos como el campus virtual y blog que posee la institucion.

= La combinacion del trabajo grupal con el individual para contribuir tanto a una sélida formacion
académico profesional como a la toma de conciencia de la necesidad de un estilo de trabajo
interdisciplinario

FIEvaluacion.

La materia se comprende por:

- 1 Examen escrito individual

1 Examen oral en equipos (exposicion de trabajo integrador)
Moodle Test

Entregas de TPS grupales e individuales

Es importante aclarar que, en el marco de una propuesta como la presente, la evaluacion es entendida como un
proceso continuo, integral y organico, que a través de una pluralidad de medios estara presente en forma
permanente acompafando la totalidad de las acciones emprendidas (a través de la participaciéon activa, la
presentacion de practicos, la defensa de sus opiniones, etc.)

Fechas de exdmenes parciales y sus recuperatorios. Véase Cronograma al final.
Calificacion para la aprobacion de la materia:

Escala:
1 a 5 = Insuficiente: 6 = Aprobado; 7 = Bueno; 8 = Muy Bueno; 9 = Distinguido; y, 10 = Sobresaliente
Aprobacion Directa:

Para la Aprobacion Directa sera necesario:

- Aprobar cada instancia de evaluacion con un minimo de 8 puntos, equivalente

al 80% de la misma.

- Recuperar una sola instancia de examen.

- Presentar y aprobar el 100% de los Trabajos Practicos o Moodles, respetando los tiempos y formas
pautados por el profesor. - Tener el 75 % de la asistencia.

- No se promedian las calificaciones de los 2 (dos) exdmenes.

Aprobacion No Directa con Examen Final:
Para la Aprobacion de la materia sera necesario:
- Aprobar los parciales o sus recuperatorios con un minimo de 6 puntos, no promediable.

- Aprobar los trabajos practicos

De cumplir dichas instancias el estudiante estara habilitado a rendir el examen final.
Al no cumplir con estos requisitos debera recursar la materia.



Examen Final:

En el mismo debera alcanzar una calificacién minima de 6 (seis) equivalente al 60% de la evaluacién.
Seran 6 (seis) los llamados durante el ciclo lectivo. Es decir 2 (dos) llamados en Febrero / 2 (dos) Julio-
Agosto / 2 (dos) en diciembre.

En caso de desaprobar 4 instancias de evaluacion final de una misma asignatura, el estudiante debera
recursar la materia.

Recursos didacticos a utilizar como apoyo a la enseianza

Sumario de problematizaciones y Andlisis de Casos Practicos para desarrollar y fijar conceptos. Se entregara
material de lectura especifico el que luego sera desarrollado en forma individual y grupal por los alumnos.
Videos de casos reales. Trabajos de Investigacion de Mercado. Campus.



fCronogramas estimados de clases por comision:

CLASE FECHA ORGANIZACION EMPRESARIAL- Comisién 1
1 Miércoles 11 de Marzo de 2026 Presentacion Catedra
2 Miércoles 18 de Marzo de 2026 Teoria y Practicas. UNIDAD 1 Parte I
3 Miércoles 25 de Marzo de 2026 Teoria y Practicas UNIDAD 1 Parte II
4 Miércoles 01 de abril de 2026 Teoria y Practicas UNIDAD 2 Parte I
5 Miércoles 08 de abril de 2026 Teoria y Practicas UNIDAD 2 Parte II
6 Miércoles 15 de abril de 2026 PRIMER PARCIAL ESCRITO
7 Miércoles 22 de abril de 2026 Devolucion Examen-Teoria y Practicas UNIDAD 3 Parte 1
8 Miércoles 29 de abril de 2026 1° RECUPERATORIO
9 Miércoles 06 de mayo de 2026 Teoria y Practicas UNIDAD 3 Parte II
10 Miércoles 13 de mayo de 2026 Teoria y Practicas UNIDAD 4 Parte I
11 Miércoles 20 de mayo de 2026 Teoria y Practicas UNIDAD 4 Parte II - Consultas 2° examen
12 Miércoles 27 de mayo de 2026 Segundo Parcial GRUPO 1 - ORAL
13 Miércoles 03 de junio de 2026 Segundo Parcial GRUPO 2 - ORAL
14 Miércoles 10 de junio de 2026 Segundo Parcial GRUPO 4 - ORAL
15 Miércoles 17 de junio de 2026 2° RECUPERATORIO
16 |Miércoles 24 de junio de 2026 Devolucion Evaluacion - Entrega Actas




fCronogramas estimados de clases por comision:

CLASE FECHA ORGANIZACION EMPRESARIAL- Comision 2
1 Jueves 12 de Marzo de 2026 Presentacion Catedra
2 Jueves 19 de Marzo de 2026 Teoria y Practicas. UNIDAD 1 Parte I
3 Jueves 26 de Marzo de 2026 Teoria y Practicas. UNIDAD 1 Parte II
4 Jueves 2 de Abril de 2026 FERIADO
5 Jueves 9 de Abril de 2026 Teoria y Practicas UNIDAD 2 Parte 1 Y Parte II
6 Jueves 16 de Abril de 2026 PRIMER PARCIAL ESCRITO
7 Jueves 23 de Abril de 2026 Devolucion Examen-Teoria y Practicas UNIDAD 3 Parte I
8 Jueves 30 de Abril de 2026 1° RECUPERATORIO
9 Jueves 7 de Mayo de 2026 Teoria y Practicas UNIDAD 3 Parte II
10 [Jueves 14 de Mayo de 2026 Teoria y Practicas UNIDAD 4 Parte I
11 |Jueves 21 de Mayo de 2026 Teoria y Practicas UNIDAD 4 Parte Ii
12 Jueves 28 de Mayo de 2026 Segundo Parcial GRUPO 1 - ORAL
13 |Jueves 04 de Junio de 2026 Segundo Parcial GRUPO 2 - ORAL
14 |Jueves 11 de Junio de 2026 Segundo Parcial GRUPO 3 - ORAL
15 Jueves 18 de Junio de 2026 2° RECUPERATORIO
16 [|Jueves 25 de Junio de 2026 Devolucion Evaluacion - Entrega Actas

fCronogramas estimados de clases por comision:




CLASE FECHA ORGANIZACION EMPRESARIAL- Comision 3
1 Martes 10/3/2026 Presentacion Catedra
2 Martes 17/3/2026 Teoria y Practicas. UNIDAD 1 Parte I
3 Martes 24/3/2026 Sin Actividad - Dia Nac. de la Memoria por la Verdad y la Justicia
(Ley 25633)
4 Martes 31/3/2026 Teoria y Practicas. UNIDAD 1 Parte 11
5 Martes 07/4/2026 Teoria y Practicas. UNIDAD 2 Parte 1
6 Martes 14/4/2026 Teoria y Practicas. UNIDAD 2 Parte 11
7 Martes 21/4/2026 PRIMER PARCIAL ESCRITO
8 Martes 28/4/2026 Devolucién de Examen- Teoria y practica UNIDAD 3 Parte I
9 Martes 05/5/2026 ler RECUPERATORIO
10 Martes 12/5/2026 Teoria y Practica UNIDAD 3 Parte II
11 Martes 19/5/2026 Teoria y Practica UNIDAD 4 Parte I y II. Consulta Examen
12 Martes 26/5/2026 SEGUNDO PARCIAL GRUPO 1-ORAL
13 Martes 02/6/2026 SEGUNDO PARCIAL GRUPO 2 -ORAL
14 Martes 09/6/2026 SEGUNDO PARCIAL GRUPO 3-ORAL
15 Martes 16/5/2026 2DO RECUPERATORIO
16 Martes 23/6/2026 Devolucion Evaluacion-Entrega de Actas

fCronogramas estimados de clases por comision:




CLASE FECHA ORGANIZACION EMPRESARIAL- Comisi6n 4
1 Viernes 13 de Marzo de 2026 Presentacion Catedra
2 Viernes 20 de Marzo de 2026 Teoria y Practicas. UNIDAD 1 Parte I
3 Viernes 27 de Marzo de 2026 Teoria y Practicas. UNIDAD 1 Parte II
4 Viernes 3 de Abril de 2026 FERIADO
5 Viernes 10 de Abril de 2026 Teoria y Practicas. UNIDAD 2 Parte I Y II
6 Viernes 17 de Abril de 2026 PRIMER PARCIAL ESCRITO
7 Viernes 24 de Abril de 2026 |[Devolucion Examen -Teoria y Practicas. UNIDAD 3 Parte I
8 Viernes 1 de Mayo de 2026 FERIADO
9 Viernes 8 de Mayo de 2026 PRIMER RECUPERATORIO
10 |Viernes 15 de Mayo de 2026 Teoria y Practicas. UNIDAD 3 Parte II
11 |Viernes 22 de Mayo de 2026 Teoria y Practicas. UNIDAD 4 Parte I Y II
12 |Viernes 29 de Mayo de 2026 SEGUNDO PARCIAL GRUPO 1-ORAL
13 |Viernes 5 de Junio de 2026 SEGUNDO PARCIAL GRUPO 2-ORAL
14 |Viernes 12 de Junio de 2026 SEGUNDO PARCIAL GRUPO 3-ORAL
15 Viernes 19 de Junio de 2026 SEGUNDO RECUPERATORIO
16 |Viernes 26 de Junio de 2026 Devolucion Evaluacion-Entrega de Actas




fCronogramas estimados de clases por comision:

CLASE FECHA ORGANIZACION EMPRESARIAL- Comision 5
1 Lunes 9/3/2026 Presentacion Catedra-
2 Lunes 16/3/2026 Teoria y Practicas. UNIDAD 1 Parte I y II
3 Lunes 23/3/2026 Dia No Laborable con Fines Turisticos
4 Lunes 30/3/2026 Teoria y Practicas. UNIDAD 2 Parte I
5 Lunes 6/4/2026 Teoria y Practicas. UNIDAD 2 Parte II
6 Lunes 13/4/2026 PRIMER PARCIAL ESCRITO
7 Lunes 20/4/2026 Devolucion de Examen- Teoria y practica UNIDAD 3 Parte I Y II
8 Lunes 27/4/2026 ler RECUPERATORIO
9 Lunes 4/5/2026 Teoria y Practica UNIDAD 4 Parte I Y II
10 Lunes 11/5/2026 SEGUNDO PARCIAL GRUPO 1-ORAL
11 Lunes 18/5/2026 SEGUNDO PARCIAL GRUPO 2-ORAL
12 Lunes 25/5/2026 Sin Actividad - Revolucion de Mayo- Fiesta Civica
13 Lunes 1/6/2026 SEGUNDO PARCIAL GRUPO 3-ORAL
14 Lunes 8/6/2026 2DO RECUPERATORIO
15 Lunes 15/6/2026 Sin Actividad - Dia de Paso a la Inmortalidad del Gral.
Don Martin de Guemes
16 Lunes 22/6/2026 Devolucion Evaluacion-Entrega de Actas




fCronogramas estimados de clases por comision:

CLASE FECHA ORGANIZACION EMPRESARIAL- Comision 6
1 Miércoles 11 de Marzo de 2026 Presentacion Catedra
2 Miércoles 18 de Marzo de 2026 Teoria y Practicas. UNIDAD 1 Parte I
3 Miércoles 25 de Marzo de 2026 Teoria y Practicas. UNIDAD 1 Parte II
4 Miércoles 1 de Abril de 2026 Teoria y Practicas. UNIDAD 2 Parte 1
5 Miércoles 8 de Abril de 2026 Teoria y Practicas. UNIDAD 1 Parte II
6 Miércoles 15 de Abril de 2026 PRIMER PARCIAL ESCRITO
7 Miércoles 22 de Abril de 2026 Devolucion Examen-Teoria y Practicas UNIDAD 3 Parte 1
8 Miércoles 29 de Abril de 2026 PRIMER RECUPERATORIO
9 Miércoles 6 de Mayo de 2026 Teoria y Practicas UNIDAD 3 Parte II
10 Miércoles 13 de Mayo de 2026 Teoria y Practicas UNIDAD 4 Parte I
11 Miércoles 20 de Mayo de 2026 Teoria y Practicas UNIDAD 4 Parte II
12 Miércoles 27 de Mayo de 2026 Segundo Parcial GRUPO 1 - ORAL
13 Miércoles 3 de Junio de 2026 Segundo Parcial GRUPO 2 - ORAL
14 Miércoles 10 de Junio de 2026 Segundo Parcial GRUPO 3 - ORAL
15 Miércoles 17 de Junio de 2026 SEGUNDO RECUPERATORIO
16 Miércoles 24 de Junio de 2026 Devolucion Evaluacion-Entrega de Actas




fCronogramas estimados de clases por comision:

CLASE FECHA ORGANIZACION EMPRESARIAL- Comision 7
1 Jueves 12 de Marzo de 2026 Presentacion Catedra
2 Jueves 19 de Marzo de 2026 Teoria y Practicas. UNIDAD 1 Parte I
3 Jueves 26 de Marzo de 2026 Teoria y Practicas. UNIDAD 1 Parte II
4 Jueves 2 de Abril de 2026 FERIADO
5 Jueves 9 de Abril de 2026 Teoria y Practicas UNIDAD 2 Parte 1 Y Parte II
6 Jueves 16 de Abril de 2026 PRIMER PARCIAL ESCRITO
7 Jueves 23 de Abril de 2026 Devolucion Examen-Teoria y Practicas UNIDAD 3 Parte I
8 Jueves 30 de Abril de 2026 1° RECUPERATORIO
9 Jueves 7 de Mayo de 2026 Teoria y Practicas UNIDAD 3 Parte II
10 |Jueves 14 de Mayo de 2026 Teoria y Practicas UNIDAD 4 Parte I
11 |Jueves 21 de Mayo de 2026 Teoria y Practicas UNIDAD 4 Parte Ii
12 Jueves 28 de Mayo de 2026 Segundo Parcial GRUPO 1 - ORAL
13 |Jueves 04 de Junio de 2026 Segundo Parcial GRUPO 2 - ORAL
14 |Jueves 11 de Junio de 2026 Segundo Parcial GRUPO 3 - ORAL
15 Jueves 18 de Junio de 2026 2° RECUPERATORIO
16 [|Jueves 25 de Junio de 2026 Devolucion Evaluacion - Entrega Actas




fCronogramas estimados de clases por comision:

CLASE FECHA ORGANIZACION EMPRESARIAL- Comisi6n 8

1 Martes 10/3/2026 Presentacion Catedra

2 Martes 17/3/2026 Teoria y Practicas. UNIDAD 1 Parte 1
3 Martes 24/3/2026 Sin Actividad - Dia Nac. de la Memoria por la Verdad y la Justicia

(Ley 25633)

4 Martes 31/3/2026 Teoria y Practicas. UNIDAD 1 Parte II

5 Martes 07/4/2026 Teoria y Practicas. UNIDAD 2 Parte I

6 Martes 14/4/2026 Teoria y Practicas. UNIDAD 2 Parte 11

7 Martes 21/4/2026 PRIMER PARCIAL ESCRITO

8 Martes 28/4/2026 Devolucién de Examen- Teoria y practica UNIDAD 3 Parte I
9 Martes 05/5/2026 ler RECUPERATORIO
10 Martes 12/5/2026 Teoria y Practica UNIDAD 3 Parte II

11 Martes 19/5/2026 Teoria y Practica UNIDAD 4 Parte I y II. Consulta Examen
12 Martes 26/5/2026 SEGUNDO PARCIAL GRUPO 1-ORAL
13 Martes 02/6/2026 SEGUNDO PARCIAL GRUPO 2 -ORAL

14 Martes 09/6/2026 SEGUNDO PARCIAL GRUPO 3-ORAL

15 Martes 16/5/2026 2DO RECUPERATORIO

16 Martes 23/6/2026 Devolucion Evaluacion-Entrega de Actas




fCronogramas estimados de clases por comision:

CLASE FECHA ORGANIZACION EMPRESARIAL- Comision 9
1 viernes 13 de Marzo Presentacion Catedra
2 Viernes 20 de Marzo Teoria y Practicas Unidad 1 parte 1
3 Viernes 27 de Marzo Teoria y Practica Unidad 1 parte II
4 Viernes 3 de Abril Feriado
5 Viernes 10 de Abril Teoria y Practica Unidad 2 parte Iy II
6 Viernes 17 de Abril Primer parcial escrito
7 Viernes 24 de Abril Devolucion examen. Teoria y Practicas Unidad 3 Parte 1
8 Viernes 1 de Mayo Feriado
9 Viernes 8 de Mayo Primer recuperatorio
10 Viernes 15 de Mayo Teoria y Practicas Unidad 3 Parte II
11 |Viernes 20 de Mayo Teoria y Practica Unidad 4 PArte I y II
12 Viernes 29 de Mayo 2do Parcial. Grupo 1 oral
13 Viernes 5 de Junio 2do Parcial. Grupo 2 oral
14 |Viernes 12 de Junio 3er Parcial. Grupo 3 Oral
15 |[Viernes 19 de Junio Segundo recuperatorio
16 |Viernes 26 de Junio Devolucion evaluacion. Entrega de actas




fCronogramas estimados de clases por comision:

CLASE FECHA ORGANIZACION EMPRESARIAL- Comisién 10
1 Miércoles 11 de Marzo de 2026 Presentacion Catedra
2 Miércoles 18 de Marzo de 2026 Teoria y Practicas. UNIDAD 1 Parte I
3 Miércoles 25 de Marzo de 2026 Teoria y Practicas. UNIDAD 1 Parte II
4 Miércoles 1 de Abril de 2026 Teoria y Practicas. UNIDAD 2 Parte I
5 Miércoles 8 de Abril de 2026 Teoria y Practicas. UNIDAD 1 Parte II
6 Miércoles 15 de Abril de 2026 PRIMER PARCIAL ESCRITO
7 Miércoles 22 de Abril de 2026 Devolucion Examen-Teoria y Practicas UNIDAD 3 Parte 1
8 Miércoles 29 de Abril de 2026 PRIMER RECUPERATORIO
9 Miércoles 6 de Mayo de 2026 Teoria y Practicas UNIDAD 3 Parte II
10 Miércoles 13 de Mayo de 2026 Teoria y Practicas UNIDAD 4 Parte 1
11 Miércoles 20 de Mayo de 2026 Teoria y Practicas UNIDAD 4 Parte II
12 Miércoles 27 de Mayo de 2026 Segundo Parcial GRUPO 1 - ORAL
13 |Miércoles 3 de Junio de 2026 Segundo Parcial GRUPO 2 - ORAL
14 Miércoles 10 de Junio de 2026 Segundo Parcial GRUPO 3 - ORAL
15 Miércoles 17 de Junio de 2026 SEGUNDO RECUPERATORIO
16 Miércoles 24 de Junio de 2026 Devolucion Evaluacion-Entrega de Actas




fCronogramas estimados de clases por comision:

CLASE FECHA ORGANIZACION EMPRESARIAL- Comisién 11

1 Miércoles 11 de Marzo de 2026 Presentacion Catedra

2 Miércoles 18 de Marzo de 2026 Teoria y Practicas. UNIDAD 1 Parte I

3 Miércoles 25 de Marzo de 2026 Teoria y Practicas. UNIDAD 1 Parte II

4 Miércoles 1 de Abril de 2026 Teoria y Practicas. UNIDAD 2 Parte I

5 Miércoles 8 de Abril de 2026 Teoria y Practicas. UNIDAD 1 Parte II

6 Miércoles 15 de Abril de 2026 PRIMER PARCIAL ESCRITO

7 Miércoles 22 de Abril de 2026 Devolucion Examen-Teoria y Practicas UNIDAD 3 Parte 1
8 Miércoles 29 de Abril de 2026 PRIMER RECUPERATORIO

9 Miércoles 6 de Mayo de 2026 Teoria y Practicas UNIDAD 3 Parte II
10 Miércoles 13 de Mayo de 2026 Teoria y Practicas UNIDAD 4 Parte 1

11 Miércoles 20 de Mayo de 2026 Teoria y Practicas UNIDAD 4 Parte II

12 Miércoles 27 de Mayo de 2026 Segundo Parcial GRUPO 1 - ORAL
13 Miércoles 3 de Junio de 2026 Segundo Parcial GRUPO 2 - ORAL

14 Miércoles 10 de Junio de 2026 Segundo Parcial GRUPO 3 - ORAL

15 Miércoles 17 de Junio de 2026 SEGUNDO RECUPERATORIO

16 Miércoles 24 de Junio de 2026 Devolucion Evaluacion-Entrega de Actas




fCronogramas estimados de clases por comision:

CLASE FECHA ORGANIZACION EMPRESARIAL- Comision 12
1 Viernes 13 de Marzo de 2026 Presentacion Catedra
2 Viernes 20 de Marzo de 2026 Teoria y Practicas. UNIDAD 1 Parte I -I1
3 Viernes 27 de Marzo de 2026 Teoria y Practicas UNIDAD 2 Parte I
4 Viernes 03 de abril de 2026 Sin Actividad — Viernes Santo (Ley 21.329)
5 Viernes 10 de abril de 2026 Teoria y Practicas UNIDAD 2 Parte II
6 Viernes 17 de abril de 2026 PRIMER PARCIAL ESCRITO
7 Viernes 24 de abril de 2026 Devolucion Examen-Teoria y Practicas UNIDAD 3 Parte 1
-I1
8 Viernes 01 de mayo de 2026 Sin Actividad — Dia del Trabajador (Ley 21.329)
9 Viernes 08 de mayo de 2026 19 RECUPERATORIO
10 . , —
Viernes 15 de mayo de 2026 Teoria y Practicas UNIDAD 4 Parte 1
11 Viernes 22 de mayo de 2026 Teoria y Practicas UNIDAD 4 Parte II - Consultas 2°
examen
12 Viernes 29 de mayo de 2026 Segundo Parcial GRUPO 1 - ORAL
13 Viernes 05 de junio de 2026 Segundo Parcial GRUPO 2 - ORAL
14 Viernes 12 de junio de 2026 Segundo Parcial GRUPO 4 - ORAL
15 . - 2° RECUPERATORIO
Viernes 19 de junio de 2026
16 Viernes 26 de junio de 2026 Devolucion Evaluacion - Entrega Actas




fICronogramas estimados de clases por comision:

CLASE FECHA ORGANIZACION EMPRESARIAL- Comisién 13

1 Viernes 13 de Marzo de 2026 Presentacion Catedra
2 Viernes 20 de Marzo de 2026 Teoria y Practicas. UNIDAD 1 Parte I -I1
3 Viernes 27 de Marzo de 2026 Teoria y Practicas UNIDAD 2 Parte I

4 Viernes 03 de abril de 2026 Sin Actividad — Viernes Santo (Ley 21.329)

5 Viernes 10 de abril de 2026 Teoria y Practicas UNIDAD 2 Parte II

6 Viernes 17 de abril de 2026 PRIMER PARCIAL ESCRITO

7 Viernes 24 de abril de 2026 Devolucion Examen-Teoria y Practicas UNIDAD 3 Parte 1

-I1

8 Viernes 01 de mayo de 2026 Sin Actividad — Dia del Trabajador (Ley 21.329)
9 Viernes 08 de mayo de 2026 19 RECUPERATORIO

10 Viernes 15 de mayo de 2026 Teoria y Practicas UNIDAD 4 Parte 1

11 Viernes 22 de mayo de 2026 Teoria y Practicas UNIDAD 4 Parte II - Consultas 2°

examen

12 Viernes 29 de mayo de 2026 Segundo Parcial GRUPO 1 - ORAL

13 Viernes 05 de junio de 2026 Segundo Parcial GRUPO 2 - ORAL

14 Viernes 12 de junio de 2026 Segundo Parcial GRUPO 4 - ORAL

15 . - 2° RECUPERATORIO

Viernes 19 de junio de 2026
16 Viernes 26 de junio de 2026 Devolucion Evaluacion - Entrega Actas




fCronogramas estimados de clases por comision:

CLASE FECHA ORGANIZACION EMPRESARIAL- Comision 14

1 Miércoles 11 de Marzo de 2026 Presentacion Catedra

2 Miércoles 18 de Marzo de 2026 Teoria y Practicas. UNIDAD 1 Parte I

3 Miércoles 25 de Marzo de 2026 Teoria y Practicas UNIDAD 1 Parte II

4 Miércoles 01 de abril de 2026 Teoria y Practicas UNIDAD 2 Parte I

5 Miércoles 08 de abril de 2026 Teoria y Practicas UNIDAD 2 Parte II

6 Miércoles 15 de abril de 2026 PRIMER PARCIAL ESCRITO

7 Miércoles 22 de abril de 2026 Devolucion Examen-Teoria y Practicas UNIDAD 3 Parte I
8 Miércoles 29 de abril de 2026 1° RECUPERATORIO

9 Miércoles 06 de mayo de 2026 Teoria y Practicas UNIDAD 3 Parte II
10 Miércoles 13 de mayo de 2026 Teoria y Practicas UNIDAD 4 Parte I
11 Miércoles 20 de mayo de 2026 Teoria y Practicas UNIDAD 4 Parte II - Consultas 2°

examen
12 Miércoles 27 de mayo de 2026 Segundo Parcial GRUPO 1 - ORAL
13 Miércoles 03 de junio de 2026 Segundo Parcial GRUPO 2 - ORAL
14 .. . .
Miércoles 10 de junio de 2026 Segundo Parcial GRUPO 4 - ORAL
15 .. .. 2° RECUPERATORIO
Miércoles 17 de junio de 2026

16 Miércoles 24 de junio de 2026 Devolucion Evaluacion - Entrega Actas
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