
PLAN DE TRABAJO: CRONOGRAMA 
CATEDRA: ORGANIZACIÓN EMPRESARIAL 

 

Numero 
de clases 

Semana Unidad Contenidos Prácticos y evaluaciones 

1  
14 de marzo  

     
       1  

Presentación de la materia 
Evaluación diagnostica de 

saberes previos con 
preguntas sobre el tema. 

2  
 
21 de marzo  

1 
Conceptualización de la 
administración. Concepto. 
Funciones y características 
de la administración. Su 
importancia. Empresa. 
Evolución del pensamiento 
administrativo. 
Antecedentes Históricos de 
la administración. 
Enfoques contemporáneos. 
Teoría de la administración 
científica. Enfoques del 
proceso administrativo. 
Etapas del proceso 
administrativo. 

 
 
Teórico/ práctico 

3  
28 de marzo  1 

Introducción a la 
Teoría general de 
sistemas. El 
pensamiento 
sistémico. Aplicación 
de la teoría general de 
sistemas en el estudio 
de las organizaciones. 
Las organizaciones 
como sistemas. El 
entorno y su 
influencia. Análisis del 
contexto. Empresas 
modernas. Entornos 
complejos. 

 
 

Teórico/ practico 

4  
 
4 de abril  

 
 

 
2 

Planeación. Importancia de 
la planeación. 
Elementos de la fase de 
planeación y su 
importancia. Misión, Visión 
y Valores. Objetivos y 
Metas. Políticas y 
Procedimientos. 
Programas y 
Presupuestos. 

 
 
 
 

Teórico/ práctico 
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5  
 
 
 
  11 de abril  

 
 

2 

Organización. Importancia 
de la organización. 
Elementos de 
la fase de la organización. 
Jerarquización. 
Departamentalización. 
Funciones y 
responsabilidades. 
Herramientas de 
administración: FODA. 
Gantt, Pert. Organigrama. 
Información en la empresa 
y Sistemas de Información 

 
 
 
 

Teórico/ practico 

6  
 
25 de abril  

 
 

2 

 
 
1 parcial  

 
 

Con toda la bibliografía 
indicada 

  
 
 
 2 de mayo  

 
 
  
 
 
     3 

Recuperatorio dos primeras 
horas.   
Integración del personal. 
Importancia de la 
integración del personal. 
Elementos de la fase de 
integración del 
personal. Reclutamiento, 
selección del personal. 
Contratación. 
Inducción. Dirección. 
Importancia de la dirección. 
Elementos de la fase de 
Dirección. 
Toma de decisiones. 
Motivación. Liderazgo. 
Tipos de liderazgo 

 

7  
9 de mayo  

 
  
    3  

Comunicación. Supervisión. 
Control. importancia del 
control. Elementos de la fase 
de control. Establecimientos 
de estándares. 
Medición. Comparación. 
Acción correctiva. 
Definición de Procesos. 
Procesos de Negocio Tipos. 
Stakeholders. 
Gestión por Procesos. 
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8  
16 de mayo  

 

 
4 

 
Conceptualización de 
responsabilidad social. 
Definición de 
responsabilidad social. Ética 
y responsabilidad social. 
Normas y guías de 
responsabilidad social 

 
 
 

Teórico/ practico 

9  
23 de mayo  4 

Los diez principios del pacto 
mundial de la ONU. 
Derechos Humanos. 
Normas. Estándares 
laborales 
Conceptualización de 
responsabilidad social. 

 
 

Teórico/ practico 

10  
 
 
30 de mayo  

 
 
 

4 

Definición de 
responsabilidad social. Ética 
y responsabilidad social. 
Normas y guías de 
responsabilidad social. Los 
diez principios del pacto 
mundial de la ONU. 
Derechos Humanos. 
Estándares laborales. Medio 
Ambiente. 
Anticorrupción. 
Responsabilidad social en el 
entorno. Problemas en el 
entorno. Las organizaciones 
y la responsabilidad social. 
Plan de acción en 
responsabilidad social. 
Diagnostico. Planeación. 
Implementación. 
Evaluación. 

 
 
 

Teórico/ practico 

11  
6 de junio  

 
4 

 
 

    2 parcial 

 
Con toda la bibliografía 
indicada. 

12  
  

13 de junio  

 
 
 

 

 
 
Recuperatorio  

 
 

 

13  
 

20 de junio  

 
 

 

 
 
Feriado  

 
 

14  27 de junio     
Fin de la cursada  

 

 


