
Un poco de contexto socio-económico. 

Prof. Soledad Lamela  

Esta ficha es para ayudar a contextualizar desde lo social y económico. Esto incluye una 
breve recorrida por la historia de las sociedades capitalistas.  

Características de las sociedades preindustriales. 

• Una autoridad tradicional. El poder se manifestaba en varias formas de autoridades 
personalistas, en vez de mediante un estado o burocracia impersonal. Aunque burocracia y 
estado existen en sociedades tradicionales, el Estado moderno no se desarrolla 
plenamente hasta que el Estado Liberal se impone sobre los particularismos propios del 
Antiguo Régimen. En sociedades preindustriales puede ejercerse un poder personal, 
incluso paternalista, pero en ese caso se entiende como una pervivencia preindustrial, de 
orientación reaccionaria o conservadora, incluso, desde otra postura, fascista.  

• Cambio social estancado: El comportamiento y la mentalidad estaban sujetos a códigos 
religiosos o morales y no a la ley o la ciencia.  

• Una limitada producción económica (en la industria, la artesanía en vez de la producción 
en masa)  

• Economía esencialmente de base agrícola.  

• Limitada división del trabajo: el capitalismo necesita una gran cantidad de habilidades y 
conocimientos especializados, dada la naturaleza compleja de la producción industrial. En 
las sociedades preindustriales, la producción era relativamente simple, y por tanto, el 
número de oficios especializados era limitado (no obstante, aunque esto es cierto para un 
creciente número de obreros especializados, no hay que olvidar que al mismo tiempo se 
produjo que la mayor parte de la masa laboral de la primera revolución industrial se había 
convertido en un proletariado desposeído de la habilidad artesanal tradicional, quedando 
reducido a mero servidor de la máquina y sin capacidad de identificar su trabajo con el 
producto; todo ello formaba parte de lo que para Marx era el concepto de alienación)  

• Limitada capacidad de variación de las clases sociales (movilidad social).  

• Parroquialismo: Las teorías sociales sostienen que la comunicación entre las comunidades 
humanas en las sociedades preindustriales era muy limitada. Pocos tendrían la 
oportunidad de ver o tener noticias de fuera de su propia aldea. Por el contrario, las 
sociedades industriales crecen con la ayuda de medios de comunicación más rápidos, 
disponiendo de mayor información sobre el mundo, lo que permite la transferencia de 
conocimiento y la difusión cultural entre ellas. (Cuando se hizo una encuesta para 
averiguar cuál había sido el avance tecnológico más influyente en la historia, se destacó de 
forma curiosa la bicicleta, que posibilitó los desplazamientos a una escala modesta, pero 
incomparablemente más ágil que con los métodos tradicionales, y permitió incluso la 
mezcla biológica entre grupos humanos de un modo hasta entonces imposible: si 
rastreamos en nuestra historia familiar encontraremos con seguridad un abuelo que hacía 
una larga pero gozosa pedalada para ver a su novia, que vivía en otro pueblo).  

• Las sociedades preindustriales se desarrollan principalmente en comunidades rurales. El 
capitalismo se desarrolla principalmente en áreas urbanas.  

La Revolución Industrial y sus etapas. 
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La Revolución industrial estuvo dividida en dos etapas: La primera del año 1750 hasta 1840, y la 
segunda de 1880 hasta 1914. Todos estos cambios trajeron consigo consecuencias tales como: 

1. Demográficas: Traspaso de la población del campo a la ciudad (éxodo rural) — 
Migraciones internacionales — Crecimiento sostenido de la población — Grandes 
diferencias entre los pueblos — Independencia económica  

2. Económicas: Producción en serie — Desarrollo del capitalismo — Aparición de las grandes 
empresas (Sistema fabril) — Intercambios desiguales  

3. Sociales: Nace el proletariado — Nace la Cuestión social  
4. Ambientales: Deterioro del ambiente y degradación del paisaje — Explotación irracional de 

la tierra.  

A mediados del siglo XIX, en Inglaterra se realizaron una serie de transformaciones que hoy 
conocemos como Revolución industrial dentro de las cuales las más relevantes fueron: 

• La aplicación de la ciencia y tecnología permitió el invento de máquinas que mejoraban los 
procesos productivos.  

• La despersonalización de las relaciones de trabajo: se pasa desde el taller familiar a la 
fábrica.  

• El uso de nuevas fuentes energéticas, como el carbón y el vapor.  
• La revolución en el transporte: ferrocarriles y barco de vapor.  
• El surgimiento del proletariado urbano.  

 
La industrialización que se originó en Inglaterra y luego se extendió por toda Europa no sólo tuvo 
un gran impacto económico, sino que además generó enormes transformaciones sociales. 

Proletariado urbano. Como consecuencia de la revolución agrícola y demográfica, se produjo un 
éxodo masivo de campesinos hacia las ciudades; el antiguo agricultor se convirtió en obrero 
industrial. La ciudad industrial aumentó su población como consecuencia del crecimiento natural 
de sus habitantes y por el arribo de este nuevo contingente humano. La carencia de habitaciones 
fue el primer problema que sufrió esta población marginada socialmente; debía vivir en espacios 
reducidos sin las mínimas condiciones, comodidades y condiciones de higiene. A ello se sumaban 
largas jornadas de trabajo, que llegaban a más de 14 horas diarias, en las que participaban 
hombres, mujeres y niños con salarios de miseria, y que carecían de toda protección legal frente a 
la arbitrariedad de los dueños de las fábricas o centros de producción. Este conjunto de males que 
afectaba al proletariado urbano se llamó la Cuestión social, haciendo alusión a las insuficiencias 
materiales y espirituales que les afectaban. 

Burguesía industrial. Como contraste al proletariado industrial, se fortaleció el poder económico 
y social de los grandes empresarios, afianzando de este modo el sistema económico capitalista, 
caracterizado por la propiedad privada de los medios de producción y la regulación de los precios 
por el mercado, de acuerdo por la oferta y la demanda. 

En este escenario, la burguesía desplaza definitivamente a la aristocracia terrateniente y su 
situación de privilegio social se basó fundamentalmente en la fortuna y no en el origen o la sangre. 
Avalados por una doctrina que defendía la libertad económica,los empresarios obtenían grandes 
riquezas, no sólo vendiendo y compitiendo, sino que además pagando bajos precios por la fuerza 
de trabajo aportada por los obreros. 

El Capitalismo. 

El capitalismo es un sistema económico en el que los seres humanos y las empresas llevan a 
cabo la producción y el intercambio de bienes y servicios mediante transacciones en las que 
intervienen los precios y los mercados. 
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Surgido en Europa en el siglo XVI y concebido al menos, de tres formas diferentes dependiendo 
del énfasis en la consideración de ciertas características como determinantes o intrínsecas desde 
enfoques respectivamente políticos, culturales y sociales, sin que esto implique una exclusión 
mutua de las diferentes definiciones. 

En cada caso existe una referencia en el origen etimológico de la palabra capitalismo a la idea de 
capital, y estas referencias son codependientes: quienes crean o adquieren capital permanecen 
como propietarios (capitalistas) durante el proceso de producción; la rentabilidad del capital 
invertido en un libre mercado de productos y servicios es el eje central de la vida económica. 

Estas definiciones serían: 

• El régimen económico en el cual la titularidad de los medios de producción es privada, 
entendiéndose por esto su construcción sobre un régimen de bienes de capital industrial 
basado en la propiedad privada.  

• La estructura económica en la cual los medios de producción operan principalmente en 
función del beneficio y en la que los intereses directivos se racionalizan empresarialmente 
en función de la inversión de capital y hacia la consecuente competencia por los mercados 
de consumo y trabajo asalariado.  

• El orden económico en el cual predomina el capital sobre el trabajo como elemento de 
producción y creación de riqueza, sea que dicho fenómeno se considere como causa o 
como consecuencia del control sobre los medios de producción por parte de quienes 
poseen el primer factor.  

Salvo en su específica combinación ninguna de las siguientes características es exclusiva del 
capitalismo: la motivación basada en el cálculo costo-beneficio dentro de una economía de 
intercambio basada en el mercado, el énfasis legislativo en la protección de un tipo específico de 
apropiación privada (en el caso del capitalismo particularmente lockeana), o el predominio de las 
herramientas de producción en la determinación de las formas socioeconómicas. Así, sólo el 
conjunto codependiente de tales características puede ser considerado un sistema capitalista, 
organizativamente en torno a las relaciones sociales que produce en determinados espacios, 
independientemente se vea de forma favorable o no, sería: 

• El sistema económico en el cual las relaciones sociales de producción y el origen de la 
cadena de mando –incluyendo la empresaria por delegación– se establece desde la 
titularidad privada y exclusiva de los accionistas de una empresa en función de la 
participación en su creación en tanto primeros propietarios del capital. La propiedad y el 
usufructo queda así en manos de quienes adquirieron o crearon el capital volviendo interés 
su óptima utilización, cuidado y acumulación, con independencia de que la aplicación 
productiva del capital se genere mediante un trabajo colectivo y conjunto, material e 
inmaterial, por cada uno de los actores de la misma empresa.  

Por extensión se denomina capitalista a la clase social más alta de este sistema económico 
(«burguesía»), o bien a la forma común que tendrían los intereses individuales de los propietarios 
de capital en tanto accionistas y patrones de empresas; también se denomina capitalismo a todo 
el orden social y político (legislación, idiosincrasia, etc.) que orbita alrededor del sistema y a la vez 
determina estructuralmente las posibilidades de su contenido. 

Características del Capitalismo. 

Para definir al capitalismo es necesario describir todos sus principios básicos, ya que si bien existe 
un consenso sobre su definición, este es de un nivel muy básico y suelen confundirse las 
características atribuidas al capitalismo (algunas suelen ser erróneas) con el capitalismo como 
sistema. 
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Una de las interpretaciones más difundidas señala que en el capitalismo, como sistema 
económico, predomina el capital sobre el trabajo como elemento de producción y creador de 
riqueza. El control privado de los bienes de capital sobre otros factores económicos tiene la 
característica de hacer posible negociar con las propiedades y sus intereses a través de rentas, 
inversiones, etc. Eso crea el otro distintivo del capitalismo que es el beneficio o ganancia como 
prioridad en la acción económica en función de la acumulación de capital que por vía de 
apropiación lockeana puede separarse del trabajo asalariado. 

En las democracias liberales se entiende muchas veces el capitalismo como un modelo 
económico en el cual la distribución, la producción y los precios de los bienes y servicios son 
determinados en la mayoría de las veces por alguna forma de libre mercado. Ciertas corrientes de 
pensamiento discuten si esta es la definición exacta de capitalismo o si sólo se trataría de una de 
sus características (necesaria para el marxismo, contingente para la socialdemocracia, y aparente 
para el mutualismo). Generalmente, el capitalismo se considera un sistema económico en el cual 
el dominio de la propiedad privada sobre los medios de producción desempeña un papel 
fundamental. Es importante comprender lo que se entiende por propiedad privada en el 
capitalismo ya que existen múltiples opiniones, a pesar de que este es uno de los principios 
básicos del capitalismo: otorga influencia social a quienes detentan la propiedad de los medios de 
producción (o en este caso el capital), la burguesía, dando lugar a una relación jerárquica de 
funciones entre el empleador y el empleado. Esto crea a su vez una sociedad de clases 
estratificadas en relación con el éxito económico en el mercado de consumo, lo que influye en el 
resto de la estructura social según la variable de capital acumulada; por tal razón en el capitalismo 
la pertenencia a una clase social es movible y no estática. 

Sobre la propiedad privada, el capitalismo establece que los recursos invertidos por los 
prestadores de capital para la producción social, deben estar en manos de las empresas y 
personas particulares que los adquieran. De esta forma a los particulares se les facilita el uso, 
empleo y control de los recursos que utilicen en sus labores productivas, de los que, a fines 
empresariales, podrán usar como mejor les parezca. 

La libertad de empresa propone que todas las empresas sean libres de conseguir recursos 
económicos y transformarlos en una nueva mercancía o servicio que será ofrecido en el mercado 
que éstas dispongan. A su vez, son libres de escoger el negocio que deseen desarrollar y el 
momento para entrar o salir de éste. La libertad de elección se aplica a las empresas, los 
trabajadores y los consumidores, pues la empresa puede manejar sus recursos como crea 
conveniente, los trabajadores pueden realizar un trabajo cualquiera que esté dentro de sus 
capacidades y los consumidores son libres de escoger lo que desean consumir, buscando que el 
producto escogido cumpla con sus necesidades y se encuentre dentro de los límites de su 
ingreso. 

Competencia se refiere a la existencia de un gran número de empresas o personas que ofrecen y 
venden un producto (son oferentes) en un mercado determinado. En dicho mercado también 
existe un gran número de personas o empresas, denominadas consumidores (también llamados 
demandantes), las cuales, según sus preferencias y necesidades, compran o demandan esos 
productos o mercancías. A través de la competencia se establece una «rivalidad» o antagonismo 
entre productores. Los productores buscan acaparar la mayor cantidad de 
consumidores/compradores para sí. Para conseguir esto, utilizan estrategias de reducción de 
precios, mejoramiento de la calidad, etc. 

El capitalismo se basa ideológicamente en una economía en la cual el mercado predomina, esto 
usualmente se da, aunque existen importantes excepciones además de las polémicas sobre qué 
debe ser denominado libre mercado o libre empresa. En éste se llevan a cabo las transacciones 
económicas entre personas, empresas y organizaciones que ofrecen productos y las que los 
demandan. El mercado, por medio de las leyes de la oferta y la demanda, regula los precios 
según los cuales se intercambian las mercancías (bienes y servicios), permite la asignación de 
recursos y la distribución de la riqueza entre los individuos. 
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Cada uno de los actores del mercado actúa según su propio interés; por ejemplo, el capitalista, 
quien posee los recursos y el capital, busca la maximización del beneficio propio por medio de la 
acumulación y reproducción de los recursos, del capital; los trabajadores, quienes trabajan por la 
recompensa material que reciben (el salario) y, por último, los consumidores, quienes buscan 
obtener la mayor satisfacción o utilidad adquiriendo lo que quieren y necesitan al menor precio 
posible. 

La doctrina política que históricamente ha encabezado la defensa e implantación de este sistema 
económico y político ha sido el liberalismo económico y clásico del cual se considera sus padres 
fundadores a John Locke, Juan de Mariana, Adam Smith y Benjamin Franklin. El pensamiento 
liberal clásico sostiene en economía que la intervención del gobierno debe reducirse a su mínima 
expresión. Sólo debe encargarse del ordenamiento jurídico que garantice el respeto de la 
propiedad privada, la defensa de las llamadas libertades negativas: los derechos civiles y políticos, 
el control de la seguridad interna y externa (justicia y protección), y eventualmente la implantación 
de políticas para garantizar el libre el funcionamiento de los mercados, ya que la presencia del 
Estado en la economía perturbaría su funcionamiento. Sus representantes contemporáneos más 
prominentes son Ludwig von Mises y Friedrich Hayek por parte de la llamada Escuela de Viena de 
economía; George Stigler y Milton Friedman por parte de la llamada Escuela de Chicago, 
existiendo profundas diferencias entre ambas. 

Existen otras tendencias dentro del pensamiento económico que asignan al Estado funciones 
diferentes. Por ejemplo los que adscriben a lo sostenido por John M keynes, según el cual el 
Estado puede intervenir para incrementar la demanda efectiva en época de crisis. También se 
puede mencionar a los politólogos que dan al Estado y a otras instituciones un rol importante en 
controlar las deficiencias del mercado (una línea de pensamiento en este sentido es el 
neoinstitucionalismo).  

Origen 

Tanto los mercaderes como el comercio existen desde que existe la civilización, pero el 
capitalismo como sistema económico, en teoría, no apareció hasta el siglo XVI en Inglaterra 
sustituyendo al feudalismo. Según Adam Smith, os seres humanos siempre han tenido una fuerte 
tendencia a «realizar trueques, cambios e intercambios de unas cosas por otras». De esta forma 
al capitalismo, al igual que al dinero y la economía de mercado, se le atribuye un origen 
espontáneo o natural dentro de la edad moderna.  

Este impulso natural hacia el comercio y el intercambio fue acentuado y fomentado por las 
Cruzadas que se organizaron en Europa occidental desde el siglo XI hasta el siglo XIII. Las 
grandes travesías y expediciones de los siglos XV y XVI reforzaron estas tendencias y fomentaron 
el comercio, sobre todo tras el descubrimiento del Nuevo Mundo y la entrada en Europa de 
ingentes cantidades de metales preciosos provenientes de aquellas tierras. El orden económico 
resultante de estos acontecimientos fue un sistema en el que predominaba lo comercial o 
mercantil, es decir, cuyo objetivo principal consistía en intercambiar bienes y no en producirlos. La 
importancia de la producción no se hizo patente hasta la Revolución Industrial que tuvo lugar en el 
siglo XIX. 

Sin embargo, ya antes del inicio de la industrialización había aparecido una de las figuras más 
características del capitalismo, el empresario, que es, según Shumpeter, el individuo que asume 
riesgos económicos no personales. Un elemento clave del capitalismo es la iniciación de una 
actividad con el fin de obtener beneficios en el futuro; puesto que éste es desconocido, tanto la 
posibilidad de obtener ganancias como el riesgo de incurrir en pérdidas son dos resultados 
posibles, por lo que el papel del empresario consiste en asumir el riesgo de tener pérdidas o 
ganancias. 

El camino hacia el capitalismo a partir del siglo XIII fue allanado gracias a la filosofía del 
Renacimiento y de la Reforma. Estos movimientos cambiaron de forma drástica la sociedad, 
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facilitando la aparición de los modernos Estados nacionales que proporcionaron las condiciones 
necesarias para el crecimiento y desarrollo del capitalismo en las naciones europeas. Este 
crecimiento fue posible gracias a la acumulación del excedente económico que generaba el 
empresario privado y a la reinversión de este excedente para generar mayor crecimiento, lo cual 
generó industrialización en las regiones del norte. 

Taylorismo 
El taylorismo, denominado por el estadounidense Frederick Taylor corresponde a la división de 
las distintas tareas del proceso de producción. Este fue un nuevo método de organización 
industrial, cuyo fin era aumentar la productividad y evitar el control que el obrero podía tener en los 
tiempos de producción. 

Taylor elaboró un sistema de organización racional del trabajo, ampliamente expuesto en su obra 
“Principles of Scientific Management” (1912), en un planteamiento integral que luego fue conocido 
como “taylorismo”. Se basa en la aplicación de métodos científicos de orientación positivista y 
mecanicista al estudio de la relación entre el obrero y las técnicas modernas de producción 
industrial, con el fin de maximizar la eficiencia de la mano de obra y de las máquinas y 
herramientas, mediante la división sistemática de las tareas, la organización racional del trabajo 
en sus secuencias y procesos, y el cronometraje de las operaciones, más un sistema de 
motivación mediante el pago de primas al rendimiento, suprimiendo toda improvisación en la 
actividad industrial. 

Frederick W. Taylor intentó eliminar por completo los movimientos innecesarios de los obreros con 
el deseo de aprovechar al máximo el potencial productivo de la industria. Hizo un estudio con el 
objetivo de eliminar los movimientos inútiles y establecer por medio de cronómetros el tiempo 
necesario para realizar cada tarea específica. 

A este método se lo llamó organización científica del trabajo. El sistema de Taylor bajó los costos 
de producción porque se tenían que pagar menos salarios, las empresas incluso llegaron a pagar 
menos dinero por cada pieza para que los obreros se diesen más prisa. Para que este sistema 
funcionase correctamente era imprescindible que los trabajadores estuvieran supervisados y así 
surgió un grupo especial de empleados, que se encargaba de la supervisión, organización y 
dirección del trabajo. Este proceso se enmarcó en una época (fines del siglo XIX) de expansión 
acelerada de los mercados que llevó al proceso de colonialismo, que terminó su cruzada frenética 
en tragedia a través de las guerras mundiales. Su obsesión por el tiempo productivo lo llevó a 
trabajar el concepto de cronómetro en el proceso productivo, idea que superaría a la de taller, 
propia de la primera fase de la Revolución Industrial. 

La organización del trabajo taylorista transformó a la industria en los siguientes sentidos: 

• Aumento de la destreza del obrero a través de la especialización y el conocimiento técnico.  
• Mayor control de tiempo en la planta, lo que significaba mayor acumulación de capital.  
• Idea inicial del individualismo técnico y la mecanización del rol.  
• Estudio científico de movimientos y tiempo productivo.  
• La división del trabajo planteada por Taylor efectivamente reduce los costos y reorganiza 

científicamente el trabajo, pero encuentra un rechazo creciente del proletariado, elemento 
que sumado a la crisis de expansión estructural de mercado (por velocidad de circulación 
de la mercancía) lo llevaría a una reformulación práctica en el siglo XX que es la idea de 
fordismo.  

Según el propio Taylor, las etapas para poner en funcionamiento su sistema de organización del 
trabajo eran las siguientes: 

1. Hallar diez o quince obreros (si es posible en distintas empresas y de distintas regiones) que 
sean particularmente hábiles en la ejecución del trabajo por analizar. 



2. Definir la serie exacta de movimientos elementales que cada uno de los obreros lleva a cabo 
para ejecutar el trabajo analizado, así como los útiles y materiales que emplea. 

3. Determinar con un cronómetro el tiempo necesario para realizar cada uno de estos movimientos 
elementales y elegir el modo más simple de ejecución. 

4. Eliminar todos los movimientos mal concebidos, los lentos o inútiles. 

5. Tras haber suprimido así todos los movimientos inútiles, reunir en una secuencia los 
movimientos más rápidos y los que permiten emplear mejor los materiales más útiles. 

La aplicación del sistema de Taylor provocó una baja en los costos de producción porque significó 
una reducción de los salarios. Para estimular a los obreros a incrementar la producción, muchas 
empresas disminuyeron el salario pagado por cada pieza. Hacia 1912 y 1913 se produjeron 
numerosas huelgas en contra de la utilización del sistema de Taylor. 

Para que el sistema ideado por Taylor funcionara correctamente era imprescindible que los 
trabajadores estuvieran supervisados en sus tareas. Así se conformó un grupo especial de 
empleados, encargado de la supervisión, organización y dirección del trabajo fabril. Quedaba 
atrás, definitivamente, la época en que el artesano podía decidir cuánto tiempo le dedicaba a 
producir una pieza, según su propio criterio de calidad. Ahora, el ritmo de trabajo y el control del 
tiempo de las tareas del trabajador estaban sujetos a las necesidades de la competencia en el 
mercado. 

Fordismo. 

El término fordismo se refiere al modo de producción en cadena que llevó a la práctica Henry 
Ford; fabricante de automóviles de Estados Unidos. Este sistema comenzó con la producción del 
Ford Modelo T, -a partir de 1908- con una combinación y organización general del trabajo 
altamente especializada y reglamentada a través de cadenas de montaje, maquinaria 
especializada, salarios más elevados y un número elevado de trabajadores en plantilla y fue 
utilizado posteriormente en forma extensiva en la industria de numerosos países, hasta la década 
de los 70 del siglo XX (cuando fue reemplazada por el Toyotismo).  

El fordismo como modelo de producción resulta rentable siempre que el producto pueda venderse 
a un precio relativamente bajo en relación a los salarios promedio, generalmente en una economía 
desarrollada. 

Origen y desarrollo del fordismo  

El fordismo apareció en el siglo XX promoviendo la especialización, la transformación del 
esquema industrial y la reducción de costos. La diferencia que tiene con el taylorismo, es que ésta 
innovacion no se logró principalmente a costa del trabajador sino a través de una estrategia de 
expansión del mercado. La razón es que si hay mayor volumen de unidades de un producto 
cualquiera (debido a la tecnología de ensamblaje) y su costo es reducido (por la razón 
tiempo/ejecución) habrá un excedente de lo producido que superara numéricamente la capacidad 
de consumo de la élite, tradicional y única consumidora de tecnologías con anterioridad. 

Aparece un obrero especializado con un status mayor al proletariado de la industrialización y 
también surge la clase media del modelo norteamericano que se transformará en la cara visible 
del arquetipo del american way. Pero el sistema excluye el control de tiempo de producción por 
parte de la clase obrera, como solía ocurrir cuando el obrero además de poseer la fuerza de 
trabajo, poseía los conocimientos necesarios para realizar su trabajo de forma autónoma, de esta 
manera el capitalista quedaba fuera de los tiempos de producción. 
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El fordismo (con ayuda anterior del taylorismo) llega para romper con ese monopolio del trabajo, 
por un trabajo alienante con características que llevan al obrero a perder ese "monopolio" y por 
ende perder el control de los tiempos de producción. Además antes de esta nueva clase 
trabajadora, los obreros estaban sindicados, lo cual les brindaba un respaldo frente a la opresión 
capitalista, esta forma de agrupamiento llegó a Estados Unidos a través de la primera oleada de 
inmigrantes europeos, fuertemente ligados al trabajo de los artesanos y gremios de trabajadores. 

La idea de sumar la producción en cadena a la producción de mercancías no sólo significó las 
transformaciones sociales y culturales que podemos resumir en la idea de cultura de masas o 
masas media. Como prototipo se puede hablar de la creación de automóviles en serie, de la 
expansión interclasista del consumo que deviene en nuevos estímulos y códigos culturales 
mediados por el capital. 

También hay que advertir que el modelo madura bajo el esquema económico del keyniesianismo 
(que lleva al Estado de bienestar) lo que promueve un protagonismo histórico de las clases 
subordinadas y el amarre del capital a consideraciones sociales y de clase. Influido todo esto por 
el ascenso de los socialismos reales y el miedo a su expansión global por parte del liberalismo 
capitalista. 

En resumen, podemos contar como elementos centrales del modelo fordista: 

• Aumento de la división del trabajo.  
• Profundización del control de los tiempos productivos del obrero (vinculación 

tiempo/ejecución).  
• Reducción de costos y aumento de la circulación de la mercancía (expansión interclasista 

de mercado) e interés en el aumento del poder adquisitivo de los asalariados (clases 
subalternas a la élite).  

• Políticas de acuerdo entre obreros organizados (sindicato) y el capitalista.  
• Producción en serie  

El Posfordismo es el sistema de producción que encontramos en la mayoría de los países 
industrializados actualmente. Se diferencia del fordismo, sistema de producción usado en las 
plantas automotrices de Henry Ford, en que en estos los trabajadores se encontraban en una 
estructura de producción en línea, y realizaban tareas repetitivas especializadas. 

El Posfordismo se caracteriza por los siguientes atributos: 

• Nuevas tecnologías de información  
• Énfasis en los tipos de consumidor, en contraste con el previo énfasis en las clases 

sociales.  
• Surgimiento de los servicios y trabajadores de 'cuello blanco'.  
• La feminización de la fuerza de trabajo.  
• La globalización de los mercados financieros...  

El modo posfordista influye en el sistema de producción, proceso de fabricación, trabajadores, 
organización empresarial y la comercialización. 

Economía keynesiana, o Keynesianismo, teoría económica basada en las ideas de John M 
Keynes, tal y como plasmó en su libro “TeorIa General del empleo, interés y el dinero”, publicado 
en 1936 como respuesta a la Gran Depresión en los años 1930. 

La economía keynesiana se centró en el análisis de las causas y consecuencias de las 
variaciones de la demanda agregada y sus relaciones con el nivel de empleo y de ingresos.1 El 
interés final de Keynes fue poder dotar a unas instituciones nacionales o internacionales de poder 
para controlar la economía en las épocas de recesión o crisis. Este control se ejercía mediante el 
gasto presupuestario del Estado, política que se llamó política fiscal. La justificación económica 
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para actuar de esta manera, parte sobre todo, del efecto multiplicador que se produce ante un 
incremento en la demanda agregada 

Keynes refutaba la teoría clásica de acuerdo a la cual la economía, regulada por sí sola, tiende 
automáticamente al pleno uso de los factores productivos o medios de producción (incluyendo el 
capital y trabajo). Keynes postuló que el equilibrio al que teóricamente tiende el libre mercado, 
depende de otros factores y no conlleva necesariamente al pleno empleo de los medios de 
producción, es decir, que los postulados básicos de Smith dependen de una premisa que no es 
necesariamente correcta o "general". Así Keynes postuló que la posición de Smith, Say o Ricardo, 
sobre el equilibrio de la oferta y la demanda, sería correspondiente a un caso "especial" o 
excepcional, en tanto que la teoría debería referirse al proceso "general" y a los factores que 
determinan la tasa de empleo en la realidad. En consecuencia llamó a su proposición "Teoría 
general". 

En términos no técnicos, el liberalismo económico clásico supone que cuando se produce un bien 
se han producido también los medios para su compra (en la medida en que para producirlo se ha 
gastado dinero, ya sea en inversiones de capital, compra de materias primas, sueldos, etc.). En 
esa situación lo racional es comprar (dado que mantener dineros sin uso no produce beneficios. 
En todo caso, el posible ahorro de algunos es equilibrado por el endeudamiento de algún otro). 
Sigue además que para fomentar crecimiento económico hay que fomentar la producción: a más 
producción, más dinero, más compras, etc. Así, en el largo plazo, no solo todo lo que se produce 
es lo mismo que todo lo que se compra sino que todos están interesados en que el sistema 
funcione a máxima capacidad (se logra un equilibrio entre la producción y la demanda agregada 
que tiende al máximo uso de los recursos, incluyendo el pleno empleo). 
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