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TRABAJO PRÁCTICO

INTEGRAL AÑO 2026

Alumnos futuros programadores, este es el trabajo práctico integrador de la materia donde el objetivo es que puedan implementar todos los conceptos aprendidos en la cursada. También van a experimentar y aprender a trabajar en equipo ya que esta es una práctica clave para su futuro profesional. 

Este trabajo práctico se evaluará en una exposición oral grupal (fechas que vamos a establecer según el grupo) en la últimas clases del cuatrimeste pero tendrán una entrega parcial obligatoria el dia ----------------- Antes de esta instancia podrán consultar en caso de dudas y siempre que tengan alguna inquietud estaré para ayudarlos.
	
	


¡Comencemos a trabajar!
Pónganse en contacto con los integrantes del grupo que les ha tocado, establezcan canales de comunicación. 

A partir de lo visto en clase y del material subido al campus, van a tener que analizar: 

1- Si la empresa corresponde a una empresa tradicional o moderna y justificar su respuesta, recuerden analizar la estructura y los conceptos vistos.

2- Identificar fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas de la empresa elegida, luego haga una matriz FODA.

3- Armar DOS ENFOQUES de los vistos en clase para la FODA.

4- De las vistas en clase, ¿Qué tipo de estructura tiene la empresa elegida?

5- ¿Qué beneficios y obstáculos presenta?

6- ¿Cómo reacciona frente al cambio?

7- Menciona los cambios implementados por la empresa que analizan

8- ¿Implementas metodologías ágiles? ¿Cuáles? ¿Qué resultados obtienen?

9- Más allá de la pandemia, la empresa se vio afectada en los últimos años por algún tipo de crisis? ¿Qué postura implementó?

10- Realizar una conclusión grupal sobre cómo la crisis puede repercutir en la empresa. 

 * RECUERDEN LO QUE HABLAMOS SOBRE EL CAMBIO Y SU DIFERENCIA CON LA CRISIS. 


ENTREGA OBLIGATORIA  FECHA_____________________________
Se entrega un trabajo por equipo con el nombre y apellido de todos los integrantes del grupo.
¡Sigamos investigando y analizando!
ANÁLISIS DE LA COMUNICACIÓN 

1- Utilizando la empresa que eligieron para analizar, deberán realizar un análisis integral de su comunicación. Algunas preguntas que pueden usar como disparador son:  ¿Tienen departamento de comunicación o marketing? ¿Quién se encarga de realizar los anuncios importantes, ya sea para el interior o el exterior de la empresa? ¿Utilizan redes sociales? ¿Cuáles? ¿Implementan plan de comunicación? ¿Cómo lo hacen? ¿Tienen identificado a su/s público/s? ¿Tienen mensajes definidos como marca? ¿Cuáles? ¿Cuál es su propósito, misión visión y valores? ¿Implementan metodologías ágiles para planificar? ¿Monitorean las tendencias? ¿Cómo lo hacen? ¿Han desarrollado el Branding de su marca corporativa o de sus productos? ¿Cómo construyeron la marca? ¿Qué elementos pueden identificar? ¿Qué canales de comunicación interna utilizan? ¿Quién gestiona la comunicación interna? ¿Presentan algún inconveniente? ¿Qué balance hacen de su comunicación (interna y externa)? ¿Qué papel juega la comunicación en los equipos a la hora de llevar adelante un proyecto innovador? El líder de la empresa, ¿cuenta con habilidades de comunicación? ¿Cuáles? ¿Cómo está posicionada la empresa?

2- EL CONCEPTO DE EMPLOYER BRANDING, ¿ es un concepto que emplean o no, cómo lo hacen, o de que forma intentan retener a sus talentos?

3- ¿ Qué habilidades blandas valora la empresa?

4- En la empresa elegida el trabajo es, en equipo o en grupo? ¿Por qué?

5- Elegir una acción de la empresa que represente una de las 5 C y explicar.


ESPACIO DE REVISIÓN Y CONSULTA ANTES DEL ORAL  (OPCIONAL)
Evaluación del trabajo práctico
Este trabajo práctico consta de una entrega escrita obligatoria y el oral grupal. Es parte de la condición de promoción de la materia con una nota > o = a 8.
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