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Plan Anual de Actividades Académicas 2025
CARRERA: Tecnicatura Universitaria en Programación ASIGNATURA: Organización Empresarial
	AÑO DE UBICACIÓN DEL CURSO
	CUATRIMESTRAL- ANUAL

	1er, 2do, 3ero, etc.
	primero


	CONSTITUCIÓN DEL EQUIPO DOCENTE:

	APELLIDO Y NOMBRE
	TÍTULO HABILITANTE
	CARGO

	CARMEN MARTUCCI
	CONTADORA PÚBLICA LICENCIADA EN ADMINISTRACIÓN
	PROFESORA

	MARIA LOURDES RICCIUTO
	ABOGADA - PROFESORA EN DOCENCIA SUPERIOR
	PROFESORA

	MELINA MANETTI
	CONTADORA PÚBLICA LICENCIADA EN ADMINISTRACIÓN - PROFESORA EN DOCENCIA SUPERIOR
	PROFESORA

	BUIRA ULDERICA
	LICENCIADA EN MARKETING
	PROFESORA

	ANA LAURA DIAMANTE DIAZ
	LIC. EN SERVICIO SOCIAL. ABOGADA. DOCENTE SUPERIOR UNIVERSITARIA. M.B.A. INGENIERÍA GERENCIAL
	PROFESORA


Planificación de la asignatura
· Fundamentación
Para el logro de los objetivos, el programa posee contenidos conceptuales, referidos a las Organizaciones, sus Contextos, su Economía, Finanzas y Presupuestos, contenidos procedimentales, para permitir la interpretación y razonabilidad de los conocimientos técnicos en la realidad actual, a través de ejercitación práctica. Pero no deben faltar los contenidos actitudinales, como la valoración del Sistema de Información y comunicación para el Planeamiento, Organización y Control; el fomento de principios éticos que rijan la futura actividad del profesional.

Se encuentran los contenidos estrechamente asociados y complementarios de los de la asignatura Organización Contable de la Empresa, y con las asignaturas específicas, toda vez que el diseño y desarrollo de aplicaciones en la empresa serán objeto de análisis de los futuros técnicos.

La presente materia intenta brindar los principios y fundamentos básicos de la Administración a fin de aportar el conocimiento necesario para la gestión profesional en el marco de las Organizaciones, la importancia de las competencias personales y laborales en los roles de actuación, la aplicación de principios y procesos, el desarrollo de estrategias y su implementación eficaz en equipos de trabajo.

Los objetivos tienden a lograr que el alumno, desde su formación, sea capaz de intervenir en los sistemas de información de la organización empresarial, diseñando nuevos o mejorando los existentes.
Cada tema será relacionado con las asignaturas del tronco tecnológico de la currícula de la carrera a fin de ubicar al alumno en el marco conceptual de la presente cátedra y facilitar su comprensión.

Finalmente, se incluye el tema Emprendedurismo, dado que como factor del desarrollo económico ha aumentado en los últimos años en todo el mundo. La evidencia empírica señala que es determinante para el desenvolvimiento de los países, particularmente para aquellos que han sufrido drásticos cambios en su crecimiento a través de los años. La importancia de generar nuevos proyectos en una sociedad se traduce en un efecto multiplicador en la economía a través de la creación de nuevos empleos, el desarrollo social y la innovación tecnológica. En ese sentido, para lograr un mayor desarrollo económico a largo plazo, es necesario contar con empresarios emprendedores que generen empleos y valor agregado mediante la creación de nuevos productos, novedosos procesos de producción o la prestación de servicios que no existían hasta ese momento, por todo lo expuesto, los contenidos se acompañarán semanalmente con ejemplos de casos de emprendimientos reales en este país.
· Objetivos
· Conocer el objeto de estudio de la Ciencia de la Administración y su integración humana 

· Conocer y reconocer el paradigma vigente en la gestión empresarial

· Conocer las 4 áreas básicas que integran toda organización

· Analizar y aplicar los fundamentos de la gestión de procesos.

· Identificar y aplicar los aportes fundamentales de la teoria General de Sistemas.

· Conocer el entorno económico de las Organizaciones.

· Conocer y utilizar los sistemas de información como fuente principal en la toma de decisiones de las organizaciones y como herramienta de control.

· Distinguir las 4 funciones administrativas básicas.

· Comprender en forma ágil y clara los hechos económicos, de modo de poder identificar los efectos que producen en la organización. 

· Estar en condiciones de describir el sistema de información empresarial, analizando los atributos que definen a cada uno de los conceptos que lo componen.

· Adquirir habilidad para la toma de decisiones en diferentes contextos.

· Reconocer una nueva forma emergente de hacer empresa en el siglo XXI, como administrador y como emprendedor, dos caras que no siempre están en la misma moneda.

· Fortalecer el trabajo en equipo, mediante la aplicación de diversas herramientas.

· Conocer- Analizar - Comprender, las nuevas organizaciones modernas, relacionadas con su carrera.

· Conocer - Evaluar - Mejorar, habilidades blandas de un TÉCNICO UNIVERSITARIO EN PROGRAMACIÓN.

· Contenidos
PARTE I. ORGANIZACIÓN EMPRESARIAL: Empresa moderna vs Empresa Tradicional UNIDAD I - II
1. La Ciencia de la Administración: Objeto de estudio. Realidad, atributos, dimensiones y campos. La Técnica Administrativa: Realidad, atributos, dimensiones y campos. La razón de ser del mundo organizacional. La clasificación de las organizaciones. Evolución de las Organizaciones. Evolución del pensamiento en la administración de las organizaciones.

2. Organización y Empresa: conceptos, características y tipos. Los múltiples roles de los administradores.

3. El proceso decisorio en las organizaciones empresariales: Definición y clasificación. La teoría y la práctica de la toma de decisiones en contextos de incertidumbre, riesgo y certeza.

4. Las 4 funciones: Planeamiento- Organizar- Controlar- Liderar

5. El rol de las empresas modernas en diferentes entornos: Funciones, estructuras.

6. Nuevos modelos de empresas: Startup.

7. Gestión del cambio, en nuevas estructuras modernas.

8. Organizaciones Teal y Gestión de Procesos.

9. Introducción a las Metodologías Ágiles.

10. El nuevo rol del empleador

11. Liderazgo. El rol del líder en las nuevas estructuras modernas.
PARTE II. ORGANIZACIÓN EMPRESARIAL: Comunicación y Concepto de Marca UNIDAD III - IV
12. Comunicación: Interna y externa. Medios, tendencias, crisis en torno a la comunicación. Rol de redes sociales y la anti comunicación.

13. Comunicación externa: concepto de Marca. Creación de Marca. Tendencias. Comunicación Transmedia. Proconsumidor.

14. Comunicación interna: Compromiso. Contrato psicológico. Errores y consecuencias de la mala comunicación.

15. Marca empleadora: Función dentro de la organización. Aporte al funcionamiento de la organización. Efecto y construcción de Marca empleadora.

16. Guerra de Talentos: Leyes, tendencias y elementos que atraen y retienen. Rotación de empleados.

17. Los talentos en las Organizaciones modernas: habilidades blandas, puestos más solicitados en el mundo it.

· Metodología de Trabajo
⇒ Análisis de situaciones problemáticas o casos, para abordar el marco teórico de la bibliografía trabajada.
⇒ Actividades de taller que problematicen los esquemas de pensamiento de los alumnos y permitan utilizar la información bibliográfica para resolver conflictos cognitivos, es decir, que provoquen interrogantes y plantea la necesidad de nuevos conocimientos.
⇒ Utilización de los recursos informáticos como el campus virtual y blog que posee la institución. ⇒La combinación del trabajo grupal con el individual para contribuir tanto a una sólida formación académico profesional como a la toma de conciencia de la necesidad de un estilo de trabajo interdisciplinario
· Evaluación.
 La materia se comprende por:
· 1 Examen escrito individual

· 1 Examen oral en grupo 

· 1 Examen oral individual 

· 4 (cuatro actualizaciones en equipo

· Entregas de TPS grupales e individuales

· Moodle Test
Es importante aclarar que, en el marco de una propuesta como la presente, la evaluación es entendida como un proceso continuo, integral y orgánico, que a través de una pluralidad de medios estará presente en forma permanente acompañando la totalidad de las acciones emprendidas (a través de la participación activa, la presentación de prácticos, la defensa de sus opiniones, etc.)
Fechas de exámenes parciales y sus recuperatorios. Véase Cronograma al final. 

Calificación para la aprobación de la materia:
Escala:
1 a 5 = Insuficiente: 6 = Aprobado; 7 = Bueno; 8 = Muy Bueno; 9 = Distinguido; y, 10 = Sobresaliente Aprobación Directa:
Para la Aprobación Directa será necesario:
· Aprobar cada instancia de evaluación con un mínimo de 8 puntos, equivalente al 80% de la misma.

· Recuperar una sola instancia de examen.

· Presentar y aprobar el 100% de los Trabajos Prácticos o Moodles, respetando los tiempos y formas pautados por el profesor. - Tener el 75 % de la asistencia.

· No se promedian las calificaciones de los 2 (dos) exámenes.
Aprobación No Directa con Examen Final:
Para la Aprobación de la materia será necesario:
· Aprobar los parciales o sus recuperatorios con un mínimo de 6 puntos, no promediable. - Aprobar los trabajos prácticos
De cumplir dichas instancias el estudiante estará habilitado a rendir el examen final. Al no cumplir con estos requisitos deberá recursar la materia.

Examen Final:
En el mismo deberá alcanzar una calificación mínima de 6 (seis) equivalente al 60% de la evaluación. Serán 6 (seis) los llamados durante el ciclo lectivo. Es decir 2 (dos) llamados en Febrero / 2 (dos) Julio- Agosto / 2 (dos) en diciembre.

En caso de desaprobar 4 instancias de evaluación final de una misma asignatura, el estudiante deberá recursar la materia.

Recursos didácticos a utilizar como apoyo a la enseñanza
Sumario de problematizaciones y Análisis de Casos Prácticos para desarrollar y fijar conceptos. Se entregará material de lectura específico el que luego será desarrollado en forma individual y grupal por los alumnos.

Videos de casos reales. Trabajos de Investigación de Mercado. Campus.

· Cronogramas estimados de clases por comisión:
	CLASE
	FECHA
	ORGANIZACIÓN EMPRESARIAL- Comisión 1

	1
	Miércoles 12 de Marzo de 2025
	Presentación Cátedra

	2
	Miércoles 19 de Marzo de 2025
	Teoría y Prácticas. UNIDAD 1 Parte I

	3
	Miércoles 26 de Marzo de 2025
	Teoría y Prácticas UNIDAD 1 Parte II

	4
	Miércoles 02 de abril de 2025
	Feriado Inamovible

	5
	Miércoles 09 de abril de 2025
	Teoría y Prácticas UNIDAD 2 Parte I y Parte II

	6
	Miércoles 16 de abril de 2025
	PRIMER PARCIAL ESCRITO

	7
	Miércoles 23 de abril de 2025
	Devolución Examen-Teoría y Prácticas UNIDAD 3 Parte I

	8
	Miércoles 30 de abril de 2025
	1º RECUPERATORIO

	9
	Miércoles 07 de mayo de 2025
	Teoría y Prácticas UNIDAD 3 Parte II 

	10
	Miércoles 14 de mayo de 2025
	Teoría y Prácticas UNIDAD 4 Parte I

	11
	Miércoles 21 de mayo de 2025
	Teoría y Prácticas UNIDAD 4 Parte II - Consultas 2º examen-

	12
	Miércoles 28 de mayo de 2025
	Segundo Parcial GRUPO 1- ORAL

	13
	Miércoles 04 de junio de 2025
	Segundo Parcial GRUPO 2 - ORAL

	14
	Miércoles 11 de junio de 2025
	Segundo Parcial GRUPO 3 - ORAL

	15
	Miércoles 18 de junio de 2025
	2º RECUPERATORIO

	16
	Miércoles 25 de junio de 2025
	Devolución Evaluación - Entrega Actas


	CLASE
	FECHA
	ORGANIZACIÓN EMPRESARIAL- Comisión 2

	1
	Jueves 13 de Marzo de 2025
	Presentación Cátedra

	2
	Jueves 20 de Marzo de 2025
	Teoría y Prácticas. UNIDAD 1 Parte I

	3
	Jueves 27 de Marzo  de 2025
	Teoría y Prácticas UNIDAD 1 Parte II

	4
	Jueves 3 de Abril 2025
	Teoría y Prácticas UNIDAD 2 Parte I y Parte II

	5
	Jueves 10  de Abril 2025
	PRIMER PARCIAL ESCRITO

	6
	Jueves 17 de Abril 2025
	Sin actividad Jueves Santo

	7
	Jueves 24 de Abril 2025
	                                1 ER RECUPERATORIO

	8
	Jueves 01 de Mayo 2025
	                                Sin Actividad Día del trabajador

	9
	Jueves 08 de Mayo 2025
	                        Teoría y Prácticas UNIDAD 3 Parte I 

	10
	Jueves 15 de Mayo 2025
	                     Teoría y Prácticas UNIDAD 3 Parte II

	11
	Jueves 22 de Mayo 2025
	                     Teoría y Prácticas UNIDAD 4 Parte I y parte II

	12
	Jueves 29 de Mayo 2025
	Segundo Parcial GRUPO 1 - ORAL

	13
	Jueves 05 de Junio 2025
	Segundo Parcial GRUPO 2 - ORAL

	14
	Jueves 12 de Junio 2025
	Segundo Parcial GRUPO 3 - ORAL

	15
	Jueves 19 de Junio 2025
	2º RECUPERATORIO-  

	16
	Jueves 26 de Junio 2025
	 Devolución Evaluación - Entrega Actas


	CLASE
	FECHA
	ORGANIZACIÓN EMPRESARIAL- Comisión 3

	1
	Martes 11 de Marzo de 2025
	Presentación Cátedra

	2
	Martes 18 de Marzo de 2025
	Teoría y Prácticas. UNIDAD 1 Parte I 

	3
	Martes 25 de Marzo de 2025
	Teoría y Prácticas UNIDAD 1 Parte II

	4
	Martes 01 de Abril 2025
	Teoría y Prácticas UNIDAD 2 Parte I 

	5
	Martes 08 de Abril 2025
	Teoría y Prácticas UNIDAD 2 Parte II

	6
	Martes 15 de Abril de 2025
	       PRIMER PARCIAL ESCRITO  

	7
	Martes 22 de Abril de 2025
	Devolución Examen- dudas recuperatorio

	8
	Martes 29 de Abril 2025
	Teoría y Prácticas UNIDAD 3 Parte I 

	9
	Martes 06 de Mayo 2025
	1º RECUPERATORIO

	10
	Martes 13 de Mayo 2025
	Teoría y Prácticas UNIDAD 3 Parte II 

	11
	Martes 20 de Mayo 2025
	Teoría y Prácticas UNIDAD 4 Parte I y II - Consultas 2º examen-

	12
	Martes 27 de Mayo 2025
	Segundo Parcial GRUPO 1- ORAL

	13
	Martes 03 de Junio de 2025
	Segundo Parcial GRUPO 2 - ORAL

	14
	Martes 10 de Junio 2025
	Segundo Parcial GRUPO 3 - ORAL

	15
	Martes 17 de Junio 2025
	2º RECUPERATORIO 

	16
	Martes 24  de Junio 2025
	Devolución Evaluación - Entrega Actas



	CLASE
	FECHA
	ORGANIZACIÓN EMPRESARIAL- Comisión 4

	1
	Viernes 14 de Marzo de 2025
	Presentación Cátedra

	2
	Viernes 21 de Marzo de 2025
	Teoría y Prácticas. UNIDAD 1 Parte I

	3
	Viernes 28 de Marzo de 2025
	Teoría y Prácticas UNIDAD 1 Parte II

	4
	Viernes 04 de Abril 2025
	Teoría y Prácticas UNIDAD 2 Parte I y Parte II

	5
	Viernes 11 de Abril 2025
	PRIMER PARCIAL ESCRITO

	6
	Viernes 18 de Abril 2025
	                          Feriado Inamovible VIernes Santo

	7
	Viernes 25 de Abril 2025
	1ER RECUPERATORIO 

	8
	Viernes 02 de Mayo 2025
	Sin Actividad  UTN

	9
	Viernes 09 de Mayo 2025
	Teoría y Prácticas UNIDAD 3 Parte I y II

	10
	Viernes 16 de Mayo 2025
	Teoría y Prácticas UNIDAD 4 Parte I y II - Consultas 2º examen-

	11
	Viernes 23 de Mayo 2025
	Segundo Parcial GRUPO 1- ORAL

	12
	Viernes 30 de Mayo 2025
	Segundo Parcial GRUPO 2- ORAL

	13
	Viernes 06 de Junio 2025
	Segundo Parcial GRUPO 3- ORAL

	14
	Viernes 13 de Junio 2025
	2°RECUPERATORIO

	15
	Viernes 20 de Junio 2025
	Feriado día de la Bandera

	16
	Viernes 27 de Junio 2025
	 Devolución Evaluación - Entrega Actas




	CLASE
	FECHA
	ORGANIZACIÓN EMPRESARIAL- Comisión 5

	1
	Lunes 10 de Marzo de 2025
	Presentación Cátedra

	2
	Lunes 17 de Marzo de 2025
	Teoría y Prácticas. UNIDAD 1 Parte I

	3
	Lunes 24 de Marzo de 2025
	Feriado inamovible

	4
	Lunes 31 de Marzo de 2025
	Teoría y Prácticas UNIDAD 1 Parte II

	5
	Lunes 07 de abril de 2025
	Teoría y Prácticas UNIDAD 2 Parte I y Parte II

	6
	Lunes 14 de abril de 2025
	PRIMER PARCIAL ESCRITO

	7
	Lunes 21 de abril de 2025
	Devolución Examen-Teoría y Prácticas UNIDAD 3 Parte I

	8
	Lunes  28 de abril de 2025
	1º RECUPERATORIO

	9
	Lunes 5 de mayo de 2025
	Teoría y Prácticas UNIDAD 3 Parte II 

	10
	Lunes 12 de mayo de 2025
	Teoría y Prácticas UNIDAD 4 Parte I y II- Consultas 2º examen- 

	11
	Lunes 19 de mayo de 2025
	Segundo Parcial GRUPO 1- ORAL

	12
	Lunes 26 de mayo de 2025
	Segundo Parcial GRUPO 2 - ORAL

	13
	Lunes 2 de junio de 2025
	Segundo Parcial GRUPO 3 - ORAL

	14
	Lunes 9 de junio de 2025
	2º RECUPERATORIO

	15
	Lunes 16 de junio de 2025
	Feriado Trasladable

	16
	Lunes 23 de junio de 2025
	Devolución Evaluación - Entrega Actas


	CLASE
	FECHA
	ORGANIZACIÓN EMPRESARIAL- Comisión 6

	1
	Miércoles 12 de Marzo de 2025
	Presentación Cátedra

	2
	Miércoles 19 de Marzo de 2025
	Teoría y Prácticas. UNIDAD 1 Parte I

	3
	Miércoles 26 de Marzo de 2025
	Teoría y Prácticas UNIDAD 1 Parte II

	4
	Miércoles 02 de abril de 2025
	Feriado Inamovible

	5
	Miércoles 09 de abril de 2025
	Teoría y Prácticas UNIDAD 2 Parte I y Parte II

	6
	Miércoles 16 de abril de 2025
	PRIMER PARCIAL ESCRITO

	7
	Miércoles 23 de abril de 2025
	Devolución Examen-Teoría y Prácticas UNIDAD 3 Parte I

	8
	Miércoles 30 de abril de 2025
	1º RECUPERATORIO

	9
	Miércoles 07 de mayo de 2025
	Teoría y Prácticas UNIDAD 3 Parte II 

	10
	Miércoles 14 de mayo de 2025
	Teoría y Prácticas UNIDAD 4 Parte I

	11
	Miércoles 21 de mayo de 2025
	Teoría y Prácticas UNIDAD 4 Parte II - Consultas 2º examen-

	12
	Miércoles 28 de mayo de 2025
	Segundo Parcial GRUPO 1- ORAL

	13
	Miércoles 04 de junio de 2025
	Segundo Parcial GRUPO 2 - ORAL

	14
	Miércoles 11 de junio de 2025
	Segundo Parcial GRUPO 3 - ORAL

	15
	Miércoles 18 de junio de 2025
	2º RECUPERATORIO

	16
	Miércoles 25 de junio de 2025
	Devolución Evaluación - Entrega Actas


	CLASE
	FECHA
	ORGANIZACIÓN EMPRESARIAL- Comisión 7

	1
	Jueves 13 de Marzo de 2025
	Presentación Cátedra

	2
	Jueves 20 de Marzo de 2025
	Teoría y Prácticas. UNIDAD 1 Parte I

	3
	Jueves 27 de Marzo  de 2025
	Teoría y Prácticas UNIDAD 1 Parte II

	4
	Jueves 3 de Abril 2025
	Teoría y Prácticas UNIDAD 2 Parte I y Parte II

	5
	Jueves 10  de Abril 2025
	PRIMER PARCIAL ESCRITO

	6
	Jueves 17 de Abril 2025
	Feriado inamovible

	7
	Jueves 24 de Abril 2025
	                                1° RECUPERATORIO

	8
	Jueves 01 de Mayo 2025
	                                Sin Actividad Día del trabajador

	9
	Jueves 08 de Mayo 2025
	                        Teoría y Prácticas UNIDAD 3 Parte I 

	10
	Jueves 15 de Mayo 2025
	                     Teoría y Prácticas UNIDAD 3 Parte II

	11
	Jueves 22 de Mayo 2025
	                     Teoría y Prácticas UNIDAD 4 Parte I y parte II

	12
	Jueves 29 de Mayo 2025
	Segundo Parcial GRUPO 1 - ORAL

	13
	Jueves 05 de Junio 2025
	Segundo Parcial GRUPO 2 - ORAL

	14
	Jueves 12 de Junio 2025
	Segundo Parcial GRUPO 3 - ORAL

	15
	Jueves 19 de Junio 2025
	2º RECUPERATORIO-  

	16
	Jueves 26 de Junio 2025
	 Devolución Evaluación - Entrega Actas


	CLASE
	FECHA
	ORGANIZACIÓN EMPRESARIAL- Comisión 8

	1
	Lunes 10 de Marzo de 2025
	Presentación Cátedra

	2
	Lunes 17 de Marzo de 2025
	Teoría y Prácticas. UNIDAD 1 Parte I

	3
	Lunes 24 de Marzo de 2025
	Feriado inamovible

	4
	Lunes 31 de Marzo de 2025
	Teoría y Prácticas UNIDAD 1 Parte II

	5
	Lunes 07 de abril de 2025
	Teoría y Prácticas UNIDAD 2 Parte I y Parte II

	6
	Lunes 14 de abril de 2025
	PRIMER PARCIAL ESCRITO

	7
	Lunes 21 de abril de 2025
	Devolución Examen-Teoría y Prácticas UNIDAD 3 Parte I

	8
	Lunes  28 de abril de 2025
	1º RECUPERATORIO

	9
	Lunes 5 de mayo de 2025
	Teoría y Prácticas UNIDAD 3 Parte II 

	10
	Lunes 12 de mayo de 2025
	Teoría y Prácticas UNIDAD 4 Parte I y II- Consultas 2º examen- 

	11
	Lunes 19 de mayo de 2025
	Segundo Parcial GRUPO 1- ORAL

	12
	Lunes 26 de mayo de 2025
	Segundo Parcial GRUPO 2 - ORAL

	13
	Lunes 2 de junio de 2025
	Segundo Parcial GRUPO 3 - ORAL

	14
	Lunes 9 de junio de 2025
	2º RECUPERATORIO

	15
	Lunes 16 de junio de 2025
	Feriado Trasladable

	16
	Lunes 23 de junio de 2025
	Devolución Evaluación - Entrega Actas


	CLASE
	FECHA
	ORGANIZACIÓN EMPRESARIAL- Comisión 9

	1
	Viernes 14 de Marzo de 2025
	Presentación Cátedra

	2
	Viernes 21 de Marzo de 2025
	Teoría y Prácticas. UNIDAD 1 Parte I

	3
	Viernes 28 de Marzo de 2025
	Teoría y Prácticas UNIDAD 1 Parte II

	4
	Viernes 04 de Abril 2025
	Teoría y Prácticas UNIDAD 2 Parte I y Parte II

	5
	Viernes 11 de Abril 2025
	PRIMER PARCIAL ESCRITO

	6
	Viernes 18 de Abril 2025
	          Feriado Inamovible

	7
	Viernes 25 de Abril 2025
	Devolución Examen-Teoría y Prácticas UNIDAD 3 Parte I 

	8
	Viernes 02 de Mayo 2025
	Feriado UTN

	9
	Viernes 09 de Mayo 2025
	1º RECUPERATORIO

	10
	Viernes 16 de Mayo 2025
	Teoría y Prácticas UNIDAD 3 Parte II 

	11
	Viernes 23 de Mayo 2025
	Teoría y Prácticas UNIDAD 4 Parte I y II - Consultas 2º examen-

	12
	Viernes 30 de Mayo 2025
	Segundo Parcial GRUPO 1- ORAL

	13
	Viernes 06 de Junio 2025
	Segundo Parcial GRUPO 2 - ORAL

	14
	Viernes 13 de Junio 2025
	Segundo Parcial GRUPO 3 - ORAL

	15
	Viernes 20 de Junio 2025
	2º RECUPERATORIO

	16
	Viernes 27 de Junio 2025
	Devolución Evaluación - Entrega Actas


	CLASE
	FECHA
	ORGANIZACIÓN EMPRESARIAL- Comisión 10

	1
	Miércoles 12 de Marzo de 2025
	Presentación Cátedra

	2
	Miércoles 19 de Marzo de 2025
	Teoría y Prácticas. UNIDAD 1 Parte I

	3
	Miércoles 26 de Marzo de 2025
	Teoría y Prácticas UNIDAD 1 Parte II

	4
	Miércoles 02 de abril de 2025
	Feriado Inamovible

	5
	Miércoles 09 de abril de 2025
	Teoría y Prácticas UNIDAD 2 Parte I y Parte II

	6
	Miércoles 16 de abril de 2025
	PRIMER PARCIAL ESCRITO

	7
	Miércoles 23 de abril de 2025
	Devolución Examen-Teoría y Prácticas UNIDAD 3 Parte I

	8
	Miércoles 30 de abril de 2025
	1º RECUPERATORIO

	9
	Miércoles 07 de mayo de 2025
	Teoría y Prácticas UNIDAD 3 Parte II

	10
	Miércoles 14 de mayo de 2025
	Teoría y Prácticas UNIDAD 4 Parte I

	11
	Miércoles 21 de mayo de 2025
	Teoría y Prácticas UNIDAD 4 Parte II - Consultas 2º examen-

	12
	Miércoles 28 de mayo de 2025
	Segundo Parcial GRUPO 1- ORAL

	13
	Miércoles 04 de junio de 2025
	Segundo Parcial GRUPO 2 - ORAL

	14
	Miércoles 11 de junio de 2025
	Segundo Parcial GRUPO 3 - ORAL

	15
	Miércoles 18 de junio de 2025
	2º RECUPERATORIO

	16
	Miércoles 25 de junio de 2025
	Devolución Evaluación - Entrega Actas


	CLASE
	FECHA
	ORGANIZACIÓN EMPRESARIAL- Comisión 11

	1
	Miércoles 12 de Marzo de 2025
	Presentación Cátedra

	2
	Miércoles 19 de Marzo de 2025
	Teoría y Prácticas. UNIDAD 1 Parte I

	3
	Miércoles 26 de Marzo de 2025
	Teoría y Prácticas UNIDAD 1 Parte II

	4
	Miércoles 02 de abril de 2025
	Feriado Inamovible

	5
	Miércoles 09 de abril de 2025
	Teoría y Prácticas UNIDAD 2 Parte I y Parte II

	6
	Miércoles 16 de abril de 2025
	PRIMER PARCIAL ESCRITO

	7
	Miércoles 23 de abril de 2025
	Devolución Examen-Teoría y Prácticas UNIDAD 3 Parte I

	8
	Miércoles 30 de abril de 2025
	1º RECUPERATORIO

	9
	Miércoles 07 de mayo de 2025
	Teoría y Prácticas UNIDAD 3 Parte II 

	10
	Miércoles 14 de mayo de 2025
	Teoría y Prácticas UNIDAD 4 Parte I

	11
	Miércoles 21 de mayo de 2025
	Teoría y Prácticas UNIDAD 4 Parte II - Consultas 2º examen-

	12
	Miércoles 28 de mayo de 2025
	Segundo Parcial GRUPO 1- ORAL

	13
	Miércoles 04 de junio de 2025
	Segundo Parcial GRUPO 2 - ORAL

	14
	Miércoles 11 de junio de 2025
	Segundo Parcial GRUPO 3 - ORAL

	16
	Miércoles 25 de junio de 2025
	Devolución Evaluación - Entrega Actas

	15
	Miércoles 18 de junio de 2025
	2º RECUPERATORIO


	CLASE
	FECHA
	ORGANIZACIÓN EMPRESARIAL- Comisión 12

	1
	Viernes 14 de Marzo de 2025
	Presentación Cátedra

	2
	Viernes 21 de Marzo de 2025
	Teoría y Prácticas. UNIDAD 1 Parte I

	3
	Viernes 28 de Marzo de 2025
	Teoría y Prácticas UNIDAD 1 Parte II

	4
	Viernes 04 de Abril 2025
	Teoría y Prácticas UNIDAD 2 Parte I y Parte II

	5
	Viernes 11 de Abril 2025
	PRIMER PARCIAL ESCRITO

	6
	Viernes 18 de Abril 2025
	          Feriado Inamovible

	7
	Viernes 25 de Abril 2025
	Devolución Examen-Teoría y Prácticas UNIDAD 3 Parte I Y parte II 

	8
	Viernes 02 de Mayo 2025
	Feriado UTN

	9
	Viernes 09 de Mayo 2025
	1º RECUPERATORIO

	10
	Viernes 16 de Mayo 2025
	Teoría y Prácticas UNIDAD 4 Parte I y II

	11
	Viernes 23 de Mayo 2025
	Segundo Parcial GRUPO 1- ORAL

	12
	Viernes 30 de Mayo 2025
	Segundo Parcial GRUPO 2 - ORALL

	13
	Viernes 06 de Junio 2025
	Segundo Parcial GRUPO 3 - ORAL

	14
	Viernes 13 de Junio 2025
	RECUPERATORIO 2 EXAMEN

	15
	Viernes 20 de Junio 2025
	FERIADO

	16
	Viernes 27 de Junio 2025
	Devolución Evaluación - Entrega Actas


	CLASE
	FECHA
	ORGANIZACIÓN EMPRESARIAL- Comisión 13

	1
	Viernes 14 de Marzo de 2025
	Presentación Cátedra

	2
	Viernes 21 de Marzo de 2025
	Teoría y Prácticas. UNIDAD 1 Parte I

	3
	Viernes 28 de Marzo de 2025
	Teoría y Prácticas UNIDAD 1 Parte II

	4
	Viernes 04 de Abril 2025
	Teoría y Prácticas UNIDAD 2 Parte I y Parte II

	5
	Viernes 11 de Abril 2025
	PRIMER PARCIAL ESCRITO

	6
	Viernes 18 de Abril 2025
	      
Feriado Inamovible

	7
	Viernes 25 de Abril 2025
	Devolución Examen-Teoría y Prácticas UNIDAD 3 Parte I

	8
	Viernes 02 de Mayo 2025
	Feriado UTN

	9
	Viernes 09 de Mayo 2025
	1º RECUPERATORIO

	10
	Viernes 16 de Mayo 2025
	Teoría y Prácticas UNIDAD 3 Parte II

	11
	Viernes 23 de Mayo 2025
	Teoría y Prácticas UNIDAD 4 Parte I y II - Consultas 2º examen-

	12
	Viernes 30 de Mayo 2025
	Segundo Parcial GRUPO 1- ORAL

	13
	Viernes 06 de Junio 2025
	Segundo Parcial GRUPO 2 - ORAL

	14
	Viernes 13 de Junio 2025
	Segundo Parcial GRUPO 3 - ORAL

	15
	Viernes 20 de Junio 2025
	2º RECUPERATORIO

	16
	Viernes 27 de Junio 2025
	Devolución Evaluación - Entrega Actas


	CLASE
	FECHA
	ORGANIZACIÓN EMPRESARIAL- Comisión 14

	1
	Miércoles 12 de Marzo de 2025
	Presentación Cátedra

	2
	Miércoles 19 de Marzo de 2025
	Teoría y Prácticas. UNIDAD 1 Parte I

	3
	Miércoles 26 de Marzo de 2025
	Teoría y Prácticas UNIDAD 1 Parte II

	4
	Miércoles 02 de abril de 2025
	Feriado Inamovible

	5
	Miércoles 09 de abril de 2025
	Teoría y Prácticas UNIDAD 2 Parte I y Parte II

	6
	Miércoles 16 de abril de 2025
	PRIMER PARCIAL ESCRITO

	7
	Miércoles 23 de abril de 2025
	Devolución Examen-Teoría y Prácticas UNIDAD 3 Parte I

	8
	Miércoles 30 de abril de 2025
	1º RECUPERATORIO

	9
	Miércoles 07 de mayo de 2025
	Teoría y Prácticas UNIDAD 3 Parte II 

	10
	Miércoles 14 de mayo de 2025
	Teoría y Prácticas UNIDAD 4 Parte I

	11
	Miércoles 21 de mayo de 2025
	Teoría y Prácticas UNIDAD 4 Parte II - Consultas 2º examen-

	12
	Miércoles 28 de mayo de 2025
	Segundo Parcial GRUPO 1- ORAL

	13
	Miércoles 04 de junio de 2025
	Segundo Parcial GRUPO 2 - ORAL

	14
	Miércoles 11 de junio de 2025
	Segundo Parcial GRUPO 3 - ORAL

	15
	Miércoles 18 de junio de 2025
	2º RECUPERATORIO

	16
	Miércoles 25 de junio de 2025
	Devolución Evaluación - Entrega Actas
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